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— Grundlagen des FGO (1)

« Fonds Gesundes Osterreich (FGO)

Forderstelle

. gin Geschaftsbereich der Gesundheit
Osterreich GmbH (GOG): nationales Public-
Health-Institut (* GOGG 2006) ,

Kompetenz- Drehscheibe
zentrum

« Aufgabenbereiche: Forderstelle -
Kompetenzzentrum — Drehscheibe flr
Gesundheitsférderung in Osterreich

https://fgoe.org/node/4697
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Grundlagen des FGO (2)

« Grundlage: Gesundheitsforderungsgesetz (GfG 1998):
Ziele §1

— ,Erhaltung, Foérderung & Verbesserung der Gesundheit der Bevolkerung
im ganzheitlichen Sinn und in allen Phasen des Lebens.

— Aufklarung und Information Gber vermeidbare Krankheiten sowie Gber die
die Gesundheit beeinflussenden seelischen, geistigen und sozialen Faktoren”

« Ottawa-Charter (WHO 1986):

— Salutogenetischer Zugang
— Ressourcenorientierung

* Gesundheitsforderung = Selbstbestimmung zur Starkung der Gesundheit 1t
— ,gesuindere” Entscheidungen fallen (Verhaltenspravention)
— ,gestndere” Gestaltung der Lebensumstande/Lebenswelten (Verhaltnispravention)
— Health in all policies (HIAP) — Querschnittsmaterie

Gesu ndheit Fonds Gesundes
& Osterreich cmbH Osterreich
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— Organe des FGO

o Eonds Gesundes Sochbogs ingeben Q Ku ratorl um

Osterreich Projekifordenng forbidung Inifiven Medien Wissen Services Uber uns . .
15 Mitglieder: Bundes-, Landes- und
Gemeindeebene Gebietskdrperschaften
und Interessensvertretungen

LAY | » Vorsitz: Staatssekretarin
Gesundheit fir clle Ulrike KONIGSBERGER-LUDWIG

Gesundheitsférderung — léinger gesund leben

Wissenschaftlicher Beirat
« 7 Mitglieder: Universitaten und Praxis

O GOC | 1)) doJates DAISY "= s Geschéftsstelle

./ Oftawa Chart i e 55":;
u RS Digitales Antrags- und * @
Informationssystem

« Abwicklung laufender Geschafte

40 Jahre Ottawa-Charta - Neues digitales Anfrags- und Projekiférderung - eine Kernaufgabe

Gesundheit weiter gedacht Informationssystem DAISY ist Online  des Fonds Gesundes Osterreich ° Le|tu n g D r. Kl aus RO p N
Sie hat das Versiéndnis von Gesundheit gnindlegend  Mit der Einfihrung von DAISY stellt der FGO thnen eine  Gelirdert werden Projekia im feld der . . .
et e Sl o bbbt ek e Yaign Oodn. Sl P, v * 42 Mitarbeiter:innen

https://fgoe.org (26.04.2026)
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— FGO-Arbeitsprogramm 2026

\

« Schwerpunktsetting Arbeitsplatz, Betrieb

* Forderprogramm
~BGF — nachhaltig und innovativ”

 Download:
https://fgoe.org/medien/Arbeitsprogram
me-und-Jahresberichte

‘ C_._-‘:esundheit Fonds Gesundes
& Osterreich cmbH Osterreich
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Zentrales Ziel: Gesundheitsférderungs- nds Gesundes Fonds Gesundes
Akteur:innen engagieren sich wirksam fiir das o Seerrie o A
Etablieren von gesundheitsfordernden, gra nm
klimafreundlichen, resilienten & fairen itspro .
' roel Arbeitsprogramm 202
Lebenswelten und Lebensweisen (...) Rah“;;;: beitsprogra 026
(vgl. S. 17) 2024-

) Gesundheit
e Osterreich Grbx

https://fgoe.org
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Definition und Leitprinzipien von BGF

BGF ist eine moderne Organisationsentwicklungsstrategie mit dem Ziel, Krankheiten am
Arbeitsplatz vorzubeugen, Gesundheit zu starken und das Wohlbefinden der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu verbessern.

Grundsatze der Luxemburger Deklaration (ENWHP 1997)
« Gesamte Belegschaft einbeziehen (Partizipation)
* In allen Entscheidungen des Unternehmens BGF berlcksichtigen (Integration)
* Alle Aktivitaten systematisch durchflihren (Projektmanagement)
* Verhaltnis- & verhaltensorientierte MalBhahmen (Ganzheitlichkeit)

Gesu ndheit Fonds Gesundes 6
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— Qualitatskriterien von BGF

kreislaufes

Aufbau von
Strukturen

Sicherung der Festlegung von
Nachhaltigkeit Verant\_wonllch-
keiten

15 Qualitatskriterien des o ag e
Osterreichischen Netzwerks BGF

—haben sich in der Praxis 15 Qualitatskriterien
beWéhrt (Helgl 2017) Evaluation deS 6NBGF irln:;ilarfll::net.e

—sind wissenschaftlich validiert
(Lang et al. 2019, Lang/Jiménez 2024)

klare und
messbare Partizipation
Ziele

gesundheits-
orientierte
Fiihrung

Kommunikation

Verhaltens- Verhiitnis-
orientierung orientierung

© www.netzwerk-bgf.at

r \ Gesundheit Fonds Gesundes 7
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Umsetzung von BGF in Phasen \\\\\\

(sog. Managementkreislauf bzw. Public Health Action Cycle)

Bewertung der Wirkungen und
Veranderungen; Bewahrte Prozesse und 5 1

MaBnahmen anpassen

Ausgangssituation einschatzen,
Projektstrukturen aufbauen,

EUul . Partner:innen gewinnen und
valulerung un 2 .
Nachhaltigkeit Vorbereitung kooperieren

Verhaltnis- & verhaltensorientierte Umsetzung Diagnose Gesundheltsbezogene A'usgangslage
MaBnahmen umsetzen 4 im Betrieb — unter Beteiligung der

i 2 Mitarbeiter:innen erheben und
und dokumentieren
untersuchen
MaBnahmen-
planung
3 Weber et al. (2017)

Realistische Ziele und Prioritaten festlegen,
Entscheidungen herbeiflihren

‘ Qesundheit Fonds Gesundes
& Osterreich cmbH Osterreich
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Megatl’end-Map § GLOBALISIERUNG St

Die Megatrend-Map zeigt die elf zentralen Mega-
trends unserer Zeit, Sie sind die griiten Treiberdes

Hintergrund Schwerpunkte EEszsss | wpe

mittlere bis lange Sicht. Megatrends entfalten ihre -
Dynamik Gber Jahrzehnte. N 0

;—s.;w;; :air.m isolirt, sondem Mnﬂu‘;s:A LongewTy (4 Q Biifome e Te
e e e e

¢ Strukturwandel und Herausforderungen = = ‘ [
sl . | A S O

oA el

in der gegenwartigen und der zuklnftigen ot

die innerhalb eines Megatrends wirkt.

Arbeitswelt R

* S0g. Megatrends der Gesundheit
— vgl. Megatrend-Map (zukunftsinstitut.de)

* Insbesondere hervorzuheben sind: —

FUTURE OF WORK

— Alternde Belegschaften durch demografische
Entwicklung

— Zunehmende Digitalisierung, Flexibilisierung
der Arbeit etc. durch die Arbeitswelt 4.0

— Herausforderung fur die Arbeitswelt durch den
Klimawandel (z.B. Hitze, Pollen, Extremwetter)

PUBLE
[ o— > O R

IDENTITATSDYNAMIK ‘

< & FUTURE OF WORK
3» Qesundhel? O Epnds Gesundes
% Osterreich G Osterreich Quelle: https://zukunftsinstitut.de
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— Forderprogramm: BGF — nachhaltig und innovativ

4 )
Schwerpunktsetzungen Nachhaltigkeitsforderung
* Nachhaltigkeitsforderung: -
— Unterstltzung von Betrieben, die bereits BGF BGF in der B(.;F u.nd
. : ) : . Betriebliches
integriert haben und weiterentwickeln Arbeits- Uberaanas-
mo&chten (vorrangig BGF-Gutesiegelbetriebe) welt 4.0 gang

. management
o Neu 2026: gesundheitskompetente BGF S

 Pilotprojektforderung: BGF und Aktive - Gesundheits-

Mobilitat kompetente BGF

Neuer Fordercall:

e BGF regional: Kleine Betriebe - groBe Wirkung
->Clusteransatze fir Kleinst- und Kleinbetriebe

* Siehe: BGF regional
— https://fgoe.org/foerderprogramme_bgf (Projektcall)

9 Schwerpunktsetzung Pilotprojektforderung

‘ Gesundheit Fonds Gesundes lle: Ei D I :
& Osterreich cmbH Osterreich Quelle: Eigene Darstellung
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BGF in der Arbeitswelt 4.0 - Ubersicht SEesundnets

* |nnovative Ansatze in der neuen Arbeitswelt

« Fokus auf Digitalisierung, (digitale)
Gesundheitskompetenz, faire Gesundheitschancen
(Chancengerechtigkeit)

* Nachweisbare BGF absolviert (z.B. Gber BGF-Gutesiegel)

* Bisherige Learnings & Highlights zum Schwerpunkt
— Sh. Lang (2022): Praxisbuch BGF in der Arbeitswelt 4.0

* Einreichung: bis 15. Okt. 2026 5 3
* max. Férderung: € 40.000,- -
(@ AYA

https://fgoe.org/ergebnisse_bgf_4.0

Quelle: Eigene Darstellung

‘ (_._3esu ndheit Fonds Gesundes 11
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— BGF in der Arbeitswelt 4.0 - Férderpaket +Gesundnst:

UBERSICHT: FORDERPAKET

Personalkosten fiir die interne Projektleitung

(andere Personalkosten sind prinzipiell anerkennbar, jedoch nicht foérderbar) . ............ max. € 14.000,-
Externe Projektbegleitung, max. 6 Tage a € 1.400,- zzgl. € 600,— Reisekosten. .. ........ max. € 9.000,-
Befragung und MaBnahmen (inkl. Dokumentation) . .. ......................... max. € 15.000,-

Fort-/Weiterbildung zur internen Qualifizierung/Kompetenzentwicklung

(z. B. FGO-Seminarprogramm ,,BGF Know-how"” oder ,Bildungsnetzwerk”, BGM-Academy) . . . . . max. € 2.000,-

UMM . max. € 40.000,-

Details auf der Website https://fgoe.org/arbeitswelt 4.0 und im Infoblatt https://fgoe.org/node/4910

‘ Gesundheit 12
e Osterreich GmbH
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Unter Agilitat wird die Beweglichkeit von Organisationen und Personen bzw. in Strukturen und Prozessen verstanden.
Auf unvorhergesehene Ereignisse und neue Anforderungen wird flexibel und proaktiv reagiert.

BGF in der Arbeitswelt 4.0 - Handlungsfelder

Agilitat

Arbeitsplatz 4.0

Die sich wandelnde Arbeitswelt erfordert auch eine Veranderung der Arbeitsformen, die Ausgestaltung
des Arbeitsplatzes und die Verwendung von Materialien und Tools.

Blended BGF

Dieser Bereich beschreibt die Kopplung von traditionell in Prasenzformaten bewéhrten
Fortbildungsangeboten der BGF mit innovativen Formen digitalen Lernens.

Handlungsfelder
einer BGF 4.0

Digitalisierung

Dieses Handlungsfeld beschreibt die digitale Umwandlung von Information, Kommunika-
tion, Instrumenten etc. bzw. die zunehmende branchen- und arbeitsiibergreifende Nutzung
und Abhangigkeit von modernen Informations- und Kommunikationstechnologien.

Digital Literacy

Unter diesem Begriff werden Kenntnisse und Kompetenzen zusammengefasst, die im Umgang mit
neuen technischen Geraten sowie Informations- und Kommunikationstechnologien benétigt werden.

Quelle: FGO-Factsheet Gesundheit 4.0
p \ o E}l‘fk Damit sind Gesundheitsthemen in der sich verdndernden Arbeitswelt gemeint. Gestarkt und gefordert wird Gesund-

Gesundheit Fonds Gesundes . T . . ; =
s Osterreich cmin Osterreich ¢ heit 4.0 durch unterschiedliche Mittel, Angebote und Inhalte (z. B. maBgeschneidert, orts- und zeitunabhangig).
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— BGF in der Arbeitswelt 4.0 — haufige Mallnahmen

Cross
Mentoring
—~. Pt

MENTORING i {ISATIO
IT-Support
REGELN & yia
VORSCHRIFTEN ™ Digital-
oy isierung
Hardware Checklisten
[ ) MATERIALIEN
N Smartphone- Gesund L Mooe 6 Sonstiges
WISSEN:  Formatefools Schulung Solice Fohren Arbeitsmittel e
METHODEN Arbeitsplatz 4.0

& SKILLS  sonstige Datenschutz Zeit-/Selbst Projekt- Ve
management leitung 0
[ ) TOOLS
Digital '
VORTRAGE & Literacy
WORKSHOPS
Gesundheit 4.0
Korper
M o B - Stress (Ergonomie,
.. vientale ewegun o
Quelle: FGO-Factsheet ANGEBOTE () o SN0 e3c) ~ WISSEN:
INHALTE
Ernshrung Resilienz & Teamkultur

Achtsamkeit

' & ‘ Gesundheit o Fonds Gesundes 14
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BGF in der Arbeitswelt 4.0 - Publikationen

| S— | S
Faire Gesundheitschancen Gesundheitsforderliches Betriebliche Gesundheitsforderung
Im Betrieb Home-0Office in der Arbeitswelt 4.0 — Digitalisierung,
Praxisleitfaden fur Betriebliche Gesundheitsforderung Ein Leitfaden fiir Betriebe und Beschaftigte Gesundh8|t8kompe|:enz Und falre
6 oo Gesundheitschancen
- recene P

* Links
— https://fgoe.org/ergebnisse bgf 4.0
— https://fgoe.ora/home office publikationen
— https://fgoe.org/wissenspool bgf

P ‘ Gesundheit Fonds Gesundes 5
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— Weitere BGF-Forderprogramme

X g BGE und Gesundheitskompetente BGF
Aktive Mobilitat « In Kooperation mit
Gehen, Radein, Rollern & Co
e tt‘tfsghrﬁ c , | Agenda o
BGF & Aktive MObiIitat BGF und Betriebliches komf'lt k I / Gesundheitsférderung
Ubergangsmanagement «  Wissen nutzen — Gesundheit
- Auf Basis des FGO-Calls: starken
aktive-mobilitaet.at/ *  Produktives Arbeiten & * Einreichung: bis 15.10.2026
¢ Co-benefits: Gesundheits- gesundes Alterwerden * Forderung: max. € 40.000,-
forderung und Klimaschutz . Gestaltunﬁ des Ubergangs in «  Kompetenzzentrum
* Forderung: max. € 40.000,- nachberutliche Lebensphase Gesundheitsférderung und
* Einreichung: bis 15.10.2026 » Betriebe > 50 Beschaftigte Gesundheitsystem (KoGuG):
«  Konzeptberatung maoglich « Forderung: max. € 40.000,- Begleitende Weiterbildung fir
* Einreichung: bis 15.10.2026 BGF-Berater:innen und
» Konzeptberatung moglich Beratung fiir die umsetzenden
Betriebe

) Gosunclimit O fndscesndes  Details unter https://fgoe.org/foerderprogramme_bgf 16

& Osterreich GmbH
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Neue BGF-Pilotprojektforderung o)
.BGF regional: Kleine Betriebe - grofle Wirkung” o</

* Sog. Cluster- und Regionenansatz in der BGF Einreicher:innen und Settings:
mit Fokus auf Kleinbetriebe «  KKU-Betriebsnetzwerk:

 Bindelung mehrerer Betriebe (Cluster) nach — 5-15 Betriebe (zur Einflhrung von
geografischer Nihe, wie z.B. Gemeinde, qualitatsgesicherter BGF) mit bis 49 MA
Region, Stadtteil — |dealerweise Branchenmix

— Projekttrager, fachliche Begleitung,

« Unter Berlcksichtigung regionaler Gbergreifende Evaluation

Organisationen und Stakeholder (Apotheken,

Blicherei, Kindergarten etc.) ° Antragsberechtigte:

a) Regionale Akteur:innen (z. B. Gemeinde,

« Fordert Innovation, Wissensaustausch und die Stadt, gemeindenahe Einrichtungen)
Ent.wicklu.ng speziaIisierter"A.rbeit.skr.éfte, b) Gesundheitsférderungseinrichtungen
steigert die Wettbewerbsfahigkeit einer ) Mehrere Antragstellerinnen méglich
Region

— BGF-Beratungsfirmen als Dienstleister:innen
zugelassen

Gesundheit Fonds Gesundes 17
& Osterreich cmbH Osterrei ch
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BGF regional: Kleine Betriebe — groBe Wirkung

Callbudget: ﬁrojektbudget: \
* Insgesamt € 1,2 Mio. 1. Personalkosten interne Projektleitun

g
- Die qualitativ besten Antrage werden 2. Externe Honorarkosten
gefordert (Wettbewerb der Antrage) — Ubergreifende Projektbegleitung
Projektlaufzeit: (Clustermanagement)
L . — Externe BGF-Begleitung/Beratung der
* In Abhéangigkeit der GréBe der KKU- einzelnen Betriebe des Netzwerks
Netzwerke zwischen 24-36 Monate — Sonstige, z.B. fiir Clusterveranstaltungen
Fordersumme: 3. Externe Sachkosten, z.B. Verpflegung
«  Max. € 400.000,- je Projekt 4. Externe Evaluation (max. 15%
- Restfinanzierung (interne Gesamtprojektkosten)
Projektleitungskosten Betriebe) 5. Overheadkosten (max. 15%)
» Unbare Leistungen (z.B. OGK-Férderung), 6. Kosten pro Betrieb (betriebsinterne

vermin. die Position ext. Projektbegleitung ' Projektleitung, Fort-/Weiterbildung,
MaBnahmenpauschale)

Gesu ndheit Fonds Gesundes 18
& Osterreich cmbH Osterreich
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— Digitales Antrags- und Informationssystem (DAISY)

* GO LIVE: 15. April 2026

, , xFound GOG Férderportal
* https://projektguide.at/

E-Mail-Adresse
E-Mail-Adresse

Passwort
Passwort ®

Digitales Antrags- und
Informationssystem PaSNEL T eSS Registrieren

https://fgoe.org/neues-digitales-antrags-
und-informationssystem-daisy-ist-online

‘ C_.:‘:esu ndheit Fonds Gesundes 19
& Osterreich cmbH Osterreich
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DAISY-Portalseite ===

BGF regional: Kleine Betriebe - groB... x BGF in der Arbeitsweit 4.0 BGF und Aktive Mobilitat
Offem b 110,28, 2390 ( 9:'.“-. \ Offem b 15,9928, 2399 O b 19,1028, 25:99 '.’_:‘.gn:r und
e
. BGF-Fordercall 2026/27 Forderprograman: “BGF . Nachhaltig und innovathy™ Forderprogramm BGF . Nachhultig und inncwativ”
* Ubersicht a a
Zur stadoaren Fordersng von Weineren Untemnchmen bek der Bodingt durch den Wandsl in dor Arbotswolt Gnd untor der

— Allgemeine Infos
— Forderschienen

— Filterbar, z.B. fir BGF
(sh. Screenshot)

* Je Forderschiene (Kachel)

BGF und Betriebliches Ubergangsma... Gesundheitskompetente BGF
_ Titel Ofen ba: W08 2390 Offen b W28, 2399
. . . programan “BGF - Nachhaltig und i ‘
— Einreichfristen vs. beendet FOTNECSEIp TS
— Kurzinfo '

— Zentrale Unterlagen
— Forderantrag stellen

https://projektguide.at/

‘ (_._-‘:esundheit Fonds Gesundes 20
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@ Ubersicht [ Meine Projekte Gertlang 2

DAISY-Antragstellung: Benutzeroberflache

Gesundheit
o Osterreich Gt

F26080BGF 18]

Neu Antragstellende Organisationen

* Unterstiitzung @ rrosins s

. . . Name der Organisation * StraBe und Hausnummer *
— beim Entwurf eines Projekts .

_ u n d bei d e r D u rC hfu h ru n g 9 Beschreibung der antragstell... ® Rechtsform * @ p?i'('::i:z""ﬁ"““‘he
(B e ri C htS | eg u n g, A b reC h n u n g etC.) 9 S R e e O Rechtsformnummer * @ Postleitzahl *

9 Bisherige Kontakte mitdem ... *®

« Antragsbereiche, Kriterien

e 7 Weitere Antragsteller:innen . v s

Branche des Unternehmens nach ONACE-Hauptk ie” Bundesland *

(] Navigation & Fu n ktionen @ > Problemstellung & Zielsetzung L] l . 2
. » Setting/s und Determinanten =
— Webbasiert g S
Setting- und Stakeholderanalyse
J— TeXt_I Au SWa h Ife I d e r etc. Geben Sie die Art der Vorsteuerabzugsberechtigung an *

@ > Aktivitaten und Methoden .

— Freigabe verwalten © > ok . Umststeuedenfatiorsnammer (D)

UnternehmensgréBe * @®

— Fragestellungen O s :

N

[a)

M . @ Dokumentenupload . Ansprechperson S

— Hilfestellungen (i) _ r—— (@)
Anrede E-Mail-Adresse

e Absenden L N

v 7 /f@
(@)
Vorname * Telefon * @ \'_/

https://projektguide.at/ Speichern (B ]

‘ Qesundheii Fonds Gesundes 21
& Osterreich cmbH Osterreich
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— Ablauf eines Férderprojekts

Erstkontakt mit FGO Telefonisch oder per E-Mail.
v *
Einreichung Antrag + Unterschriftenblatt laufend ab 01.01.2026 bis 15.10.2026

{

FGO-Begutachtung & Foérderentscheid Begutachtungszeitraum ca. 3 Monate

{

Fordervereinbarung (unterzeichnet v. Férdernehmer:in und FGO)

{

nach Retournierung der

Auszahlung der 1. Teilrate N _ _
Fordervereinbarung (innerh. von 30 Tagen)

{

Controllingbericht, Endbericht + Endabrechnung

{

Auszahlung der Restrate nach Abnahme des Controlling- und

Endberichts sowie der Endabrechnung
Quelle: FGO-Factsheet

* Vermittlung einer vertiefenden Beratung zur Konzeptentwicklung bei Férderprogrammen BGF u. Aktive Mobilitit sowie BGF u. BUGM

‘ Qesundheii Fonds Gesundes 29
& Osterreich cmbH Osterreich



— Innerbetrieblicher Kompetenzaufbau

« Jahrliches BGF-Seminarprogramm des FGO

— Basis- & Weiterqualifizierung von innerbetrieblichen
Akteurinnen und Akteuren

 Seminarinhalte

— BGF-Projektleitung, Gesundheitszirkelmoderation,
Gesundes Fuhren (Basis, Weiterfiihrung, Methoden)

— Vernetzungs- und Auffrischungsseminare
— Themenspezifische Seminare, z.B. Generationen und
Lebensphasen im Fokus, Frauen im Fokus der BGF
« Seminarformate: Priasenz und Online

— Buchungslink (Ticketsystem):
https://seminare.goeg.at/?attr[kategorie]=bgf

‘ Qesundheit Fonds Gesundes
& Osterreich GmbH Osterreich

Fonds Gesundes
Osterreich
Betriebliche Gesundheitsforderung

BGF Know-how

Seminarprogramm fur Betriebe 2026

i\

fuer_Betriebe

https://fgoe.org/BGF_Know-how_Seminarprogramm

23



— Ausgewahlte Publikationen

Fonds Gesundes
Osterreich

Erfolgsfaktoren flr Betriebliche
Gesundheitsférderung

Lernen von guter Praxis in Unternehmen

Y Gesundheit
e Osterreich cren

https://fgoe.org/BGF-
Erfolgsfaktoren-
Download

‘ C_._?-esundheit 0 Fonds Gesundes

& Osterreich cmbH Osterreich
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P Carvanctmsind Gert Lang' () - Friedaerike Weber' - Kerstin Haag' &0
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. Erfolgreiche Praxis in der

= betrieblichen Gesundheits-
forderung: Erkenntnisse
dsterreichischer Unternehmen

https://link.springer.co

m/article/10.1007/s115

53-025-01254-z

Gesundheit fordern -
Erfolg sichern

Bewihrte BGF-MaBnahmen, die wirken
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https://fgoe.org/Wirk
same BGF-
Massnahmen
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VONEINANDER ~—%—-.
LERNEN

DAS MAGAZIN ZUR DREIL/ BETRIEBLICHE 2026

Resilienz entwickeln

Krisen meistern und Chancen nutzen in der Arbeitswelt

1M FOKUS IM INTERVIEW IM UBERBLICK
Mit 8GF den Wandel Gudrun Faller, Wil Haas BGF in der Pfiege in Deutschiand,
gestalien und llana Kickbusch Osterreich und der Schwelz

Marz 2026

https://www.dreilaen
dertagung.net/maga

zin/

24



— Social Media-Auftritte des FGO

i facebook

&3 YouTube Linked [}
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Danke fiir die Aufmerksamkeit!

@ Fonds Gesundes Osterreich | Austrian Health Promotion Fund
Gesundheit Osterreich | Austrian National Public Health Institute

Aspernbrickengasse 2
A-1020 Vienna

© Klaus Ranger

& Dr. Gert Lang Mag?. (FH) Sabrina Kucera
& Gesundheitsreferent fir BGF Health Expert
gert.lang@goeg.at sabrina.kucera@goeg.at
+43 189504 00 - 210 +43 1 895 0400-280

© Ettl

https://goeg.at
al https://fgoe.org

‘ Qesundheii Fonds Gesundes 26
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