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GESUNDHEITSEINRICHTUNGEN

Standard 1: Fithrung und Engagement

Die Gesundheitseinrichtung zeigt auf allen Ebenen eindeutiges und starkes Engagement zur

systematischen Implementierung einer Tabakfrei-Strategie.

IST-SITUATION NACHWEISE
(Bitte beschreiben Sie die aktuelle (Bitte fiihren Sie die Nach-
Situation fiir jedes Implementie- weise zu jedem Implemen-
THEMEN IMPLEMENTIERUNGSKRITERIEN rungskriterium.) tierungskriterium an)
Tabakfrei- 1.1 Die Gesundheitseinrichtung ver-
Strategie figt Uber klare und verbindliche

Strategiedokumente zur Imple-
mentierung der 8 Standards und
kann das Vorhaben zur Einfih-
rung einer ,Tabakfrei-Strategie"
eindeutig nachweisen.

GLOBAL NETWORK
FOR TOBACCO FREE
HEALTHCARE SERVICES

SELBST-

BEWERTUNG
0 = Nein/Nicht umgesetzt
1 = < 50% umgesetzt
2 = > 50% umgesetzt
3 = Ja/voll umgesetzt

AKTIONSPLAN
(Zusammenfassung der geplanten
Aktivitaten fir die néchsten 12 Mo-
nate)

Unterstit- 1.2.1 Die Gesundheitseinrichtung

zung durch lehnt jegliche Unterstiit-
Tabakin- zung durch die Tabakindustrie
dustrie ab.

1.2.2 Die Gesundheitseinrichtung
untersagt den Verkauf von
Tabakprodukten2 am gesam-
ten Geldnde.

Verantwort- | 1.3.1 Ein Mitglied der obersten

lichkeiten Fiihrungsebene ist fir die

der Umset- Implementierung und die lau-

zung fende Umsetzung verantwort-
lich.

1.3.2 Fiur alle Bereiche und Phasen
der Umsetzung gibt es klar
definierte verantwortliche
Personen auf allen Ebenen.
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Vertragliche | 1.4.1 In den Dienstvertragen der
Verpflich- Gesundheitseinrichtung ist die

tungen Verpflichtung und Verantwor- |:| D |:| |:|
tung der Mitarbeiter/-innen zur
Umsetzung und Einhaltung der

Tabakfrei-Strategie des Hau-
ses festgelegt.

1.4.2 Fremdfirmen und Subunter-
nehmen sind vertraglich ver-
pflichtet, die Tabakfrei-Stra- |:| D D D
tegie der Gesundheitseinrich-
tung zu befolgen.

Projektab- 1.5.1 Die Tabakfrei-Strategie wird in
lauf einem Projekt- bzw. Imple-

mentierungsteam fir alle re- |:| D |:| |:|
levanten Bereiche und Perso-
nen entwickelt und deren lau-

fende Umsetzung sicherge-
stellt.

1.5.2 Die Tabakfrei-Strategie wird
vom Projektteam jahrlich
evaluiert und bei Bedarf an- |:| |:| D |:|

gepasst.

Ressourcen | 1.6 Die flr die Umsetzung notwendi-
gen personellen und finanzi-
ellen Ressourcen werden zur D |:| D D

Verfiigung gestellt.

Zwischensumme Selbstbewertung Standard 1 0,0%
(Maximal 30 Punkte) Punkte %
Zwischensumme Auditbewertung Standard 1 0,0%
(von den Auditorinnen/Auditoren auszufillen) Punkte %
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o SELBST-
Standard 2: Kommunikation BEWERTUNG

0 = Nein/Nicht umgesetzt

Die Tabakfrei-Strategie der Gesundheitseinrichtung und ihre Tabakentwéhnungsangebote wer- s ﬂggiggi

den umfassend kommuniziert. 3 = Ja/voll umgesetzt

IST-SITUATION NACHWEISE AKTIONSPLAN
(Bitte beschreiben Sie die aktuelle (Bitte fiihren Sie die Nach- (Zusammenfassung der geplanten

Situation fir jedes Implementie- weise zu jedem Implemen- Aktivitdten fir die ndchsten 12 Mo-
THEMEN IMPLEMENTIERUNGSKRITERIEN rungskriterium.) tierungskriterium an) nate)

Information | 2.1 Alle Mitarbeiterinnen und Mit-

der Mitar- arbeiter sowie alle Fremdfir-
beiter/ men und Subunternehmen D D D D
-innen werden nachweislich zielgerich-

tet Uber die Tabakfrei-Strategie
und die Tabakentwdhnungsan-
gebote der Gesundheitseinrich-
tung informiert.

Information | 2.2 Alle Patientinnen/Patienten
der Patien- und Bewohner/-innen werden

tinnen/Pati- zielgerichtet Gber die Tabakfrei- |:| |:| |:| |:|
enten Strategie und die Tabakentw6h-

nungsangebote der Gesund-
heitseinrichtung informiert.

Information | 2.3 Die Offentlichkeit wird zielge-
der Offent- richtet Giber die Tabakfrei-Strate-

lichkeit gie und die Tabakentwéhnungs- |:| |:| |:| |:|
angebote der Gesundheitsein-
richtung informiert.

Zwischensumme Standard 2 0,0%
(Maximal 9 Punkte) Punkte %
Zwischensumme Auditbewertung Standard 2 0,0%
(von den Auditorinnen/Auditoren auszufiillen) Punkte %
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o SELBST-
Standard 3: Schulung &Training BEWERTUNG

0 = Nein/Nicht umgesetzt

. q S o P - : : : 1 = < 50% umgesetzt
Die Gesundheitseinrichtung stellt addquate Schulungen und Trainings fiir alle Mitarbeiterinnen 2 = > 50% umgesetzt

und Mitarbeiter sicher. 3 = Ja/voll umgesetzt

IST-SITUATION NACHWEISE AKTIONSPLAN
(Bitte beschreiben Sie die aktuelle (Bitte fiihren Sie die Nach- (Zusammenfassung der geplanten

Situation fir jedes Implementie- weise zu jedem Implemen- Aktivitdten fir die ndchsten 12 Mo-
THEMEN IMPLEMENTIERUNGSKRITERIEN rungskriterium.) tierungskriterium an) nate)

Handlungs- | 3.1 Alle Mitarbeiter/-innen ein-
empfehlung schlieBlich Fihrungskrafte erhal-

ten nachweislich Handlungs- |:| |:| |:| |:|
empfehlungen zur Umsetzung
der Tabakfrei-Strategie.

Aktive An- | 3.2 Alle Mitarbeiter/-innen sind in
sprache der aktiven und angemesse-

nen Ansprache geschult und in- D D |:| D
formieren  Tabakkonsumentin-
nen/Tabakkonsumenten®  (ber
die Tabakfrei-Strategie und Ent-

wodhnungsangebote der Gesund-
heitseinrichtung.

Kurzinter- 3.3 Alle Mitarbeiter/-innen im pati-
vention entennahen Bereich sind in der
motivierenden Kurzinterven- |:| |:| |:| |:|

tion geschult und fihren diese
nachweislich durch.

Tabakent- 3.4 Alle Spezialistinnen/Spezialisten
wdhnung sind in aktuellen und evidenzba-

sierten Methoden der Tabak- D D |:| D
entwdohnungc geschult und
wenden diese auch an.

Zwischensumme Standard 3 0,0%

(Maximal 12 Punkte) Punkte %

Zwischensumme Auditbewertung Standard 3 0,0%

(von den Auditorinnen/Auditoren auszufiillen) Punkte %
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Standard 4: Erfassung, Diagnose und Behandlung von Tabakabhdngigkeit

Die Gesundheitseinrichtung erfasst alle Tabakkonsumentinnen/Tabakkonsumenten®? und bietet

ihnen eine angemessene Behandlung an.

THEMEN

IMPLEMENTIERUNGSKRITERIEN

IST-SITUATION
(Bitte beschreiben Sie die aktuelle
Situation fir jedes Implementie-
rungskriterium.)

NACHWEISE
(Bitte fiihren Sie die Nach-
weise zu jedem Implemen-

tierungskriterium an)

SELBST-

BEWERTUNG
0 = Nein/Nicht umgesetzt
1 = < 50% umgesetzt
2 = > 50% umgesetzt
3 = Ja/voll umgesetzt

AKTIONSPLAN
(Zusammenfassung der geplanten
Aktivitaten fir die néchsten 12 Mo-
nate)

ten® erhalten eine motivie-
rende Kurzintervention.

Erfassung 4.1 Status und Grad der Ta-

Tabakkon- bakabhadngigkeit aller Patien-

sum tinnen und Patienten / Bewohne- |:| |:| |:| |:|
rinnen und Bewohner werden
systematisch erfasst, diagnos-
tiziert und dokumentiert.

Erfassung 4.2 Die Passivbelastung‘ aller Pa-

Passivbe- tientinnen/Patienten und Bewoh-

lastungd ner/-innen wird systematisch er- |:| |:| |:| |:|
fasst und dokumentiert.

Risiken von | 4.3 Informationen zu den Risiken

Tabakkon- des Tabakkonsums? und der Pas-

sum2  und sivbelastungd sowie zu Methoden |:| |:| |:| |:|

Passivbe- der Tabakentwoéhnung sind flr

lastung¢ alle Patientinnen/Patienten und
Bewohner/-innen verfiigbar.

Kurzinter- 4.4.1 Alle erfassten Tabakkonsu-

vention mentinnen/Tabakkonsumen-

4.4.2 Alle motivierenden Kurzinter-

ventionen werden dokumen-
tiert.
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Therapie- 4.5 Die Gesundheitseinrichtung be-
plan rucksichtigt Tabakkonsum2 und
Passivbelastung? in der Be- |:| D |:| |:|
handlung von Patientinnen/Pa-
tienten.
Therapie 4.6 Evidenzbasierte Tabakent-
wohnungsangebote sind in der
Gesundheitseinrichtung fir alle D |:| D D
Patientinnen/Patienten und Be-
wohner/-innen verfligbar.
Individuelle | 4.7 Tabakentw6hnungsangebote ge-
Therapie hen individuell auf die Bediirf-
nisse verschiedener Zielgrup- D |:| D D
pene ein.
Medika- 4.8 Evidenzbasierte und standardi-
mentdse sierte medikamentose Unter-
Unterstit- stiitzung steht fir die Behand- |:| D |:| |:|
zung lung der Tabakabhangigkeit aller
Patientinnen und Patienten / Be-
wohnerinnen und Bewohner zur
Verfligung.
Nachbe- 4.9 Ein evidenzbasiertes und stan-
treuung dardisiertes Verfahren zur

Nachbetreuung von behandel-
ten Patientinnen und Patienten /
Bewohnerinnen und Bewohnern
steht zur Verfiigung.

L1 O

Zwischensumme Standard 4 0,0%
(Maximal 30 Punkte) Punkte %
Zwischensumme Auditbewertung Standard 4 0,0%
(von den Auditorinnen/Auditoren auszufiillen) Punkte %
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SELBST-

BEWERTUNG

Standard 5: Tabakfreies Umfeld 0 = Nein/Nicht umgesetzt
1 = < 50% umgesetzt
2 = > 50% umgesetzt

Die Gesundheitseinrichtung setzt MaBnahmen, ein tabakfreies Gelande zu realisieren. 3 = Ja/voll umgesetzt

IST-SITUATION NACHWEISE AKTIONSPLAN
(Bitte beschreiben Sie die aktuelle (Bitte fiihren Sie die Nach- (Zusammenfassung der geplanten

Situation fir jedes Implementie- weise zu jedem Implemen- Aktivitdten fir die ndchsten 12 Mo-
THEMEN IMPLEMENTIERUNGSKRITERIEN rungskriterium.) tierungskriterium an) nate)

Tabakfreie 5.1 Alle Gebdude der Gesundheits-
Gebaude einrichtung sind vollstéandig frei
von Tabakkonsuma. |:| |:| D |:|

Tabakfreies | 5.2 Das Gelande sowie alle
Geléande Transportmittel der Gesund-
heitseinrichtung sind vollsténdig |:| |:| |:| |:|

frei von Tabakkonsuma.

Beschilde- 5.3 Die Gesundheitseinrichtung ver-
rung figt Uber eine eindeutige Be-

schilderung zur Information |:| |:| |:| |:|
Uber Tabakfrei-Strategie, tabak-

freie Gebaude und das tabakfreie
Gelande.

Werbung 5.4 Innerhalb der Gesundheitsein-

und Verkauf richtung werden keine Tabak-
waren? verkauft oder bewor- D |:| |:| D
ben.

Passivbe- 5.5 Die Gesundheitseinrichtung stellt

lastungd sicher, dass niemand innerhalb
von Geldnde und Gebdude Pas- D |:| |:| |:|

sivbelastung® ausgesetzt wird.
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und setzt notwendige MaBnah-
men zur Verbesserung.

Ausnah- 5.6 Ausnahmenf der Regelungen

meregelun- zum tabakfreien Umfeld werden

gen standardisiert und nachvoll- D |:| |:| D
ziehbar behandelt und doku-
mentiert.

Umgang 5.7 Die Gesundheitseinrichtung er-

mit fasst standardisiert Versto3e

VerstdBen gegen die Tabakfrei-Strategie D D D D

Zwischensumme Standard 5 0,0%
(Maximal 21 Punkte) Punkte %
Zwischensumme Auditbewertung Standard 5 0,0%
(von den Auditorinnen/Auditoren auszufiillen) Punkte %
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SELBST-

BEWERTUNG
0 = Nein/Nicht umgesetzt
1 = < 50% umgesetzt
2 = > 50% umgesetzt
3 = Ja/voll umgesetzt

Standard 6: Gesunder Arbeitsplatz

Die Gesundheitseinrichtung hat ein Betriebliches Gesundheitsmanagement zum Schutz und zur

Férderung der Mitarbeitergesundheit.

IST-SITUATION NACHWEISE AKTIONSPLAN
(Bitte beschreiben Sie die aktuelle (Bitte fiihren Sie die Nach- (Zusammenfassung der geplanten
Situation fiir jedes Implementie- weise zu jedem Implemen- Aktivitdten fir die ndchsten 12 Mo-
THEMEN IMPLEMENTIERUNGSKRITERIEN rungskriterium.) tierungskriterium an) nate)
Gesund- 6.1 Die Gesundheitseinrichtung hat
heitsférde- ein umfassendes Betriebliches
rung Gesundheitsmanagement |:| |:| |:| |:|
und -forderungssystem.
Tabakfreier | 6.2 Die Tabakfrei-Strategie der Ein-
Arbeitsplatz richtung betont die Vorbild-
funktion und proaktive Rolle |:| |:| |:| |:|
der Mitarbeiter/-innen.
Mitarbei- 6.3 Die Gesundheitseinrichtung er-
ter/-innen- fasst und dokumentiert den
Anamnese Tabakkonsum? ihrer Mitarbei- |:| |:| |:| |:|
ter/-innen und motiviert zur Teil-
nahme an Entwéhnungsangebo-
ten.
Tabakent- 6.4 Mitarbeiter/-innen haben Zu-
wohnungs- gang zu Tabakentwohnungs-
angebote angeboten. D D |:| D
Umgang mit | 6.5 Die Gesundheitseinrichtung hat
VerstoBen eine klare und dokumentierte
von Mitar- Vorgangsweise fiir VerstoBe. |:| |:| |:| |:|
beiterin- Bestehende disziplinare MaBnah-
nen/Mitar- men umfassen auch die Nichtein-
beitern haltung der Tabakfrei-Strategie.
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Zwischensumme Standard 6

0,0%
(Maximal 15 Punkte) Punkte %
Zwischensumme Auditbewertung Standard 6 0,0%
(von den Auditorinnen/Auditoren auszufiillen) Punkte %
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" . SELBST-
Standard 7: Offentliches Engagement BEWERTUNG

0 = Nein/Nicht umgesetzt
1 = < 50% umgesetzt

Die Gesundheitseinrichtung vernetzt sich mit anderen Einrichtungen und teilt ihr Wissen zur 2= > 50% umgesetst

Férderung und Umsetzung gesundheitspolitischer Strategien. 3 = Ja/voll umgesetzt

IST-SITUATION NACHWEISE AKTIONSPLAN
(Bitte beschreiben Sie die aktuelle (Bitte fiihren Sie die Nach- (Zusammenfassung der geplanten
Situation fiir jedes Implementie- weise zu jedem Implemen- Aktivitdten fir die ndchsten 12 Mo-
THEMEN IMPLEMENTIERUNGSKRITERIEN rungskriterium.) tierungskriterium an) nate)

Kooperation | 7.1 Die Gesundheitseinrichtung ko-

bei Tabak- operiert mit regionalen und
frei-Aktivi- Uberregionalen Einrichtungen |:| |:| |:| |:|
taten zur Mitwirkung an und Férde-

rung von Tabakfrei-Aktivita-

ten.

Kooperation | 7.2.1 Die Gesundheitseinrichtung

bei Tabak- kooperiert mit anderen Einrich-
entwoh- tungen, um die Tabakent- |:| |:| |:| |:|
nung wohnung zu fordern und zu

unterstiitzen.

7.2.2 Die Gesundheitseinrichtung
kooperiert mit anderen Einrich-
tungen, um die Bediirfnisse |:| |:| |:| |:|
verschiedener Zielgruppen¢
zu beriicksichtigen.

Wissen- 7.3 Die Gesundheitseinrichtung teilt
saustausch ihr Wissen Uber Tabakfrei-Stra-
tegien mit anderen Einrichtun- D D |:| D

gen (Best Practice).

Zwischensumme Standard 7 0,0%

(Maximal 12 Punkte) Punkte %

Zwischensumme Auditbewertung Standard 7 0,0%

(von den Auditorinnen/Auditoren auszufiillen) Punkte %
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Standard 8: Monitoring & Evaluation

Die Gesundheitseinrichtung Uberprift und evaluiert die Implementierung der 8 Standards zu-

mindest einmal jahrlich.

IST-SITUATION NACHWEISE
(Bitte beschreiben Sie die aktuelle (Bitte fiihren Sie die Nach-

Situation fiir jedes Implementie- weise zu jedem Implemen-
THEMEN IMPLEMENTIERUNGSKRITERIEN rungskriterium.) tierungskriterium an)

Selbstbe- 8.1.1 Die Durchfiihrung der jahrli-
wertung chen Selbstbewertung nach
den 8 Standards ist schriftlich
festgehalten und verbindlich.

GLOBAL NETWORK
FOR TOBACCO FREE
HEALTHCARE SERVICES

SELBST-

BEWERTUNG
0 = Nein/Nicht umgesetzt
1 = < 50% umgesetzt
2 = > 50% umgesetzt
3 = Ja/voll umgesetzt

AKTIONSPLAN
(Zusammenfassung der geplanten
Aktivitdten fir die néchsten 12 Mo-
nate)

8.1.2 Riickmeldungen von Patien-
tinnen/Patienten, Bewohnerin-
nen/Bewohnern und Mitarbei-
terinnen/Mitarbeitern werden
bei der Durchfiihrung der
Selbstbewertung beriicksich-
tigt.

8.1.3 Die Selbstbewertung wird im
Zuge eines (Re-)Zertifizie-
rungsprozesses all drei Jahre
extern liberpriift.

Kontinuier- | 8.2.1 Die Gesundheitseinrichtung er-

licher Ver- fasst relevante Kennzahlen
besse- zur Uberwachung der Tabak-
rungspro- frei-Strategie.

zess

8.2.2 Der MaBnahmenplan wird an-
hand der erfassten Kennzahlen
jahrlich aktualisiert und
verbessert.
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Zwischensumme Standard 8 0,0%
(Maximal 15 Punkte) Punkte %
Zwischensumme Auditbewertung Standard 8 0,0%
(von den Auditorinnen/Auditoren auszufiillen) Punkte %
Gesamtsumme 0 0,0%
(Maximal 144 Punkte) Punkte %
Gesamtsumme Auditbewertung 0 8,3%
(von den Auditorinnen/Auditoren auszufiillen)

Punkte %

Tabakwaren/Tabakprodukte/Tabakkonsum umfasst alle Produkte, u. a. Zigaretten, Shishas, Schnupf- und Kautabak sowie alle elektronischen Gerate zum
Verdampfen von Liquids zur Inhalation (E-Zigaretten), unabhangig davon ob sie Nikotin enthalten oder nicht.

Mit Tabakkonsumentinnen/Tabakkonsumenten sind alle Personen gemeint, die Tabakwaren/Tabakprodukte (siehe a) konsumieren, bzw. elektronische Gerate
zum Verdampfen von Liquids zur Inhalation (E-Zigaretten) verwenden, unabhangig davon ob diese Nikotin enthalten oder nicht.

Mit Tabakentwohnung ist die Entwéhnung von allen Tabakwaren/Tabakprodukten (siehe a) sowie allen elektronischen Geradte zum Verdampfen von Liquids
zur Inhalation (E-Zigaretten), unabhangig davon ob sie Nikotin enthalten oder nicht, gemeint.

Passivbelastung meint sowohl Passivrauchbelastung als auch Passivdampfbelastung (z.B. durch E-Zigaretten).

Verschiedene Zielgruppen meint alle Zielgruppen, darunter auch spezifische bzw. vulnerable Gruppen wie z.B. Schwangere, Patientinnen/Patienten vor oder
nach Operationen, psychisch Erkrankte, Migrantinnen/Migranten, sonstig Belastete.

Ausnahmen in der Tabakfrei-Strategie missen einheitlich standardisiert behandelt werden. Diese sind unter Umsténden flr Rauchzonen innerhalb des Gebaudes
bei bestimmten Abteilungen wie einer geschlossenen Psychiatrie oder einer Palliativstation mdglich.

Fir Fragen und Anregungen kénnen Sie sich auch direkt an die ONGKG-Sektion Rauchfreie Gesundheitseinrichtungen wenden:

rauchfrei@ongkg.at, +43 1 51561 380
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Dieses Dokument ist eine Arbeitsversion der Sektion ,Rauchfreie Gesundheitseinrichtungen® des Osterreichischen Netzwerks Gesundheitsférdernder Krankenh&user und Gesundheitseinrichtungen (Stand Juli 2018), basierend auf dem Dokument
Global Network Self-Audit Questionnaire and Planning Template, allfallige Anderungen vorbehalten.
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