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Editorial

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Leserlnnen!

Nachdem die Ubersiedlung des WHO Ko-
operationszentrums flr Gesundheitsforde-
rung im Krankenhaus und Gesundheitswe-
sen (WHO-CC-HPH) im Marz 2016 erfolg-
reich durchgefuhrt wurde, hat das ONGKG
mit der Gesundheit Osterreich GmbH einen
neuen starken Partner an seiner Seite, der in
diesem Rundbrief kurz vorgestellt wird (Seite
5). Aber auch direkt im ONGKG hat sich Ei-
niges getan. Im April wurde der ONGKG-
Vorstand neu gewahlt, das aktuelle Team
kénnen Sie ab Seite 2 ndher kennenlernen.
Auf Initiative und Einladung des neu gewahl-
ten Préasidenten Univ.-Prof. Dr. Brunner
(LKH — Universitatsklinikum Graz) fand An-
fang Juni eine Strategieklausur des ONGKG
in Graz statt, Uber die

Sie ebenfalls ei-

nen Bericht in

dieser Ausgabe
finden (Seite 3).
Weitere interes-

sante Artikel Gber
zahlreiche und viel-
faltige Gesundheitsfor-
derungsmafinahmen aus dem ONGKG und
seinen Mitgliedseinrichtungen, die sich
hauptsachlich an die Zielgruppe der Mitar-
beiterinnen, aber auch an die der Patientin-
nen sowie der regionalen Bevolkerung wen-
den, finden Sie ebenfalls in diesem Rund-
brief. Weiters warten eine abschlie3ende Zu-
sammenfassung und ein Erfahrungsbericht
Uber die 24. Internationale HPH Konferenz
zum Nachlesen auf Sie.

Wir hoffen, lhnen mit dieser umfangreichen
Ausgabe eine spannende Sommerlektire
zur Verfugung zu stellen!

Das Redaktionsteam

ongkg@ongkg.at
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ONGKG-Aktuell

AUS DEM VORSTAND

Der ONGKG-Vorstand blickt auf ein spannen-
des und ereignisreiches erstes Halbjahr 2016
zurtick. Ich personlich freue mich sehr, dass ich
von der Generalversammlung im April in den
Vorstand gewahlt wurde und das Amt des Préa-
sidenten Ubernehmen durfte. Frau Primaria
Sommeregger hat die Verantwortungen geord-
net an mich Ubergeben und steht dem Vor-
standsteam auch weiterhin als Past-Prasidentin
far Beratungen zur Verfiigung. Meine Kollegin-
nen und Kollegen aus dem neuen Vor-
standsteam stelle ich Ihnen in diesem Rundbrief
separat vor. Ich freue mich auf die kommenden
Jahre, in denen ich das ONGKG begleiten
werde und auf die Zusammenarbeit und den
Austausch mit Ihnen allen. Ein weiteres High-
light fir das ONGKG wird sicherlich die im Frih-
jahr 2017 stattfindende 25. Internationale Kon-
ferenz Gesundheitsférdernder Krankenhauser
und Gesundheitseinrichtungen sein, die das
ONGKG in Wien ausrichten wird. Ich bin davon
Uberzeugt, dass diese Veranstaltung eine
grol3e, aber sicher lohnenswerte Herausforde-
rung werden wird. Nun wiinsche ich lhnen einen
schdnen und gesundheitsforderlichen Sommer!

Univ.-Prof. Dr. Gernot Brunner

ONGKG-Prasident
gernot.brunner@klinikum-graz.at

DAS NEUE VORSTANDSTEAM DES
ONGKG

Wieder einmal ist eine dreijahrige Amtsperiode
des ONGKG-Vorstandes diesem Frihjahr zu
Ende gegangen. Unsere bisherige ONGKG-
Prasidentin Frau Primaria Sommeregger hat
bereits letztes Jahr bekannt gegeben, dass sie
nach zwei Amtsperioden und insgesamt sechs
Jahren gerne Platz fir neue Krafte und neue
Energien im ONGKG-Vorstand machen
mdochte. Erfreulicherweise steht sie dem aktuel-
len Team aber weiterhin zur Seite.

In der Generalversammlung am 05.April 2016
stellte sich ein facettenreiches Team zur Wahl,
das sowohl Kontinuitét durch bewéhrte als auch
frischen Wind durch neue Vorstandsmitglieder

bietet. Der aktuelle Vorstand stellt sich zusam-
men aus:

Der alte Vorstand ubergibt an den neuen Vorstand

(v.l.n.r.: Zittera, Kreutzer. Foussek, Grossl-Wechselberger, Stoiser,
Brunner, Zaponig, Sommeregger, Kresnik, Erhart, Tauber, Pelikan,
Kirchmair-Wenzel, Dietscher)

© Petra Grossl

Prasident Univ.-Prof. Dr. Gernot BRUNNER

Er ist seit 1. Dezember 2008 Arztlicher Direktor
des Landeskrankenhauses — Universitétsklini-
kums Graz und war davor schon seit 1992 am
Klinikum als Internist tatig. Da das Klinikum
Graz eines der ersten Mitglieder im ONGKG
war, gab es auch schon davor Berlhrungs-
punkte zwischen dem neuen Prasidenten und
dem Netzwerk. So hat er in der Vergangenheit
schon an diversen hausertbergreifenden Pro-
jekten (z.B. ,Koproduktion durch Empower-
ment*) mitgewirkt. Das Thema Gesundheitsfor-
derung im Krankenhaus ist ihm personlich, aber
auch der Anstaltsleitung ein grofRes Anliegen.
Mit der Ubernahme der Prasidentschaft mochte
er die Vision des ONGKG durch seine ehren-
amtliche Téatigkeit im Vorstand weiter vorantrei-
ben.

Stv. Prasidentin Dr." Angelika KRESNIK

Sie ist Arztin fiir Arbeits- und Allgemeinmedizin
und leitet die Abteilung fur Arbeitsmedizin und
Betriebliche Gesundheitsforderung im Klinikum
Klagenfurt am Worthersee. Dr.n  Angelika
Kresnik gehort bereits seit der Vereinsgriindung
im Jahr 2006 dem Vorstand an. Durch ihre lang-
jahrige Erfahrung im ONGKG, aber auch durch
ihr Engagement fur das Thema Rauchfreie Ge-
sundheitseinrichtungen und als Sprecherin der
ONGKG-Sektion ,Rauchfreie Gesundheitsein-
richtungen® steht sie auch zukinftig dem Verein
mit Rat und Tat zur Seite. Auch auf ihre interna-
tionalen Erfahrungen als Boardmitglied im Glo-

ONGKG-Rundbrief # 39, Juli 2016
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balen Netzwerk Tabakfreier Gesundheitsein-
richtungen (ENSH) kann das ONGKG somit
weiterhin zuriickgreifen.

Stv. Prasident Dr. Eric STOISER, MA

Mit ihm kommt weiterer frischer Wind in den
Vorstand, jedoch ist er u.a. durch seine Téatig-
keiten als langjahriger Rechnungsprufer des
ONGKG kein Unbekannter. Dr. Eric Stoiser ist
Medizinischer Leiter in den Geriatrischen Ge-
sundheitszentren der Stadt Graz (GGZ), Geron-
tologe, Allgemeinmediziner sowie Additivfach-
arzt fur Geriatrie. Die GGZ waren die erste Pfle-
geeinrichtung, die Mitglied im ONGKG wurde.
Dies zeigt den hohen Stellenwert des Themas
Gesundheitsforderung in den GGZ und fir ihn
personlich.

Schriftfuhrerin  Mag.? Angelika ERHART,
MBA MPA

Sie ist Projektmanagerin der Abteilung Mitarbei-
terlnnenservice & Soziales in den tirol kliniken.
In ihrem Verantwortungsbereich liegen Projekte
im Bereich der Gesundheitsférderung und der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Planung,
Steuerung und Uberwachung der Ablaufe, Re-
porting und Kommunikation sowie Fdrderab-
wicklungen stehen dabei im Vordergrund. Auch
sie kann bereits auf einige Erfahrungen im
ONGKG-Vorstand zuriickblicken, denn bereits
seit November 2013 gehort sie dem Team an.

Stv. Schriftfihrerin  Dipl.-Psych." Birgit
KIRCHMAIR-WENZEL

Die gebirtige Hamburgerin ist ein weiteres
neues Mitglied im Vorstand. Derzeit leitet sie
den Arbeitspsychologischen Dienst im Med
Campus lll. des Kepler Universitatsklinikums
(ehemals Allgemeines Krankenhaus Linz), den
sie auch aufgebaut hat. Doch auch sie ist fur
das Netzwerk keine Unbekannte. Bereits in der
Vergangenheit hat sie immer wieder aktiv an
den nationalen und internationalen Konferen-
zen teilgenommen.

Kassierin DGT" Petra GROSSL-WECHSEL-
BERGER

Die Schatzmeisterin des ONGKG ist diplomierte
Gesundheitstrainerin, Betriebsratsvorsitzende
im Bezirkskrankenhaus Schwaz und Kammer-
ratin der AK Tirol. Im Rahmen ihrer Tatigkeiten

im BKH Schwaz ist sie auRerdem hauptverant-
wortlich fir die Gesundheitsférderungsmalf3-
nahmen des Hauses. DGT" Petra Grossl-
Wechselberger ist ebenfalls ein Vorstandsmit-
glied der ersten Stunde und hat seit 2006 die
Finanzen des ONGKG in fester Hand.

Stv. Kassierin  Heidemarie TAUBER,

MSc.MSc.MSc.MBA

Die Leiterin des Gesundheitsmanagements &
Wissensmanagements im Gesundheits- und
Vorsorgezentrum der KFA am Sanatorium Hera
ist seit 2008 Mitglied im ONGKG-Vorstand und
unterstitzt die Kassierin in allen finanziellen Be-
langen. Das Gesundheits- und Vorsorgezent-
rum hat 2015 das Gewinnerprojekt ,Kompe-
tenzcenter fir Stresspravention — Mallnahmen
auf 3 Ebenen” fir das ONGKG-Preisausschrei-
ben eingereicht, was ein Beleg fir die inhaltlich
gute und aktive Gesundheitsférderungsarbeit
des Hauses ist.

Weitere Mitglieder des ONGKG-Vorstands

Kooptierte Mitglieder des ONGKG-Vorstandes
sind Marita KREUTZER (Leitung Mitarbeiterin-
nenservice & Soziales, tirol kliniken), Mag.? Eli-
sabeth ZAPONIG (Leitung Personalentwick-
lung, Landeskrankenhaus — Universitatsklini-
kum Graz) und OA Dr." Ingrid ZITTERA (Ober-
arztin fur Gynéakologie am Bezirkskrankenhaus
Lienz und Sprecherin der ONGKG-Sektion
.Baby-friendly Hospitals®). Kuratoriumsspre-
cherin ist Mag.? Dr." Christina DIETSCHER,
Abteilung fir Gesundheitsférderung und Pré-
vention, Bundesministerium fir Gesundheit und
Frauen.

ONGKG-Vorstandsteam
ongkg@ongkg.at

MIT FRISCHEM WIND IN DIE
NACHSTEN DREI JAHRE!

Anlasslich der Neuwahl des ONGKG-Vorstan-
des hat ONGKG-Prasident Univ. Prof. Dir. Dr.
Gernot Brunner alle Mitglieder zu einer Strate-
gieklausur an das LKH — Univ. Klinikum Graz
eingeladen. Ziel dieser Klausur war es, strategi-
sche Handlungsfelder fur die Weiterentwicklung
unseres Netzwerkes fur die nachsten drei Jahre
zu identifizieren.
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Der Einladung konnten 26 Teilnehmerinnen fol-
gen und haben unter der Moderation von Dr.
Peter Nowak vom WHO — Kooperationszentrum
fur Gesundheitsférderung im Krankenhaus und
Gesundheitswesen an der Gesundheit Oster-
reich GmbH (WHO-CC-HPH) ihre Ideen zur
weiteren Entwicklung aktiv eingebracht. Am
Ende dieser Klausur waren fiinf Handlungsfel-
der mit jeweils einem Team und einer/m Koor-
dinatorIn definiert:

® Big picture / Vision des ONGKG

® Aufzeigen des Nutzens von Gesundheits-
forderung fur Fihrungspersonen

® Gewinnen von Mitarbeiterinnen fir Ge-
sundheitsférderung

® Optimierung des thematischen Austau-
sches innerhalb des ONGKG

e Offentlichkeitsarbeit und Marketing firr das
ONGKG

Bis September 2016 soll die Darstellung der
einzelnen Handlungsfelder mit Unterstitzung
aller Mitglieder detaillierter bearbeitet und an
Frau Loidolt geschickt werden. Das Team des
WHO-CC-HPH wird daraus ein Strategiepapier
entwickeln und dem Vereinsvorstand vorlegen.
Dieser wird die nachsten Schritte beschlie3en
und in der ONGKG-Konferenz in Baden (17. bis
18.November 2016) prasentieren.

In der Mittagspause konnten die Teilnehmerin-
nen der Strategieklausur die Spital/Vital Ge-
sundheitstage am LKH — Univ. Klinikum Graz
mit einem breiten Angebot zur Gesundheit, Fit-
ness, Bewegung, Erndhrung, Stress und Ent-
spannung besuchen.

Prasident Univ. Prof. Dir. Dr. Gernot Brunner
bittet alle ONGKG-Mitglieder sich an der
Ausformulierung der Handlungsfelder aktiv
zu beteiligen. Fiur weitere Informationen wird
um direkte Kontaktaufnahme mit Frau Astrid
Loidolt ersucht, um den Kontakt mit den Koordi-
natorinnen herzustellen.
Univ.-Prof. Dr. Gernot Brunner und
Mag.? Elisabeth Zaponig

LKH = Univ. Klinikum Graz
elisabeth.zaponig@klinikum-graz.at

21. ONGKG-KONFERENZ 2016:
BEWEGUNG — EIN LEBEN LANG!

Die 21. Osterreichische Konferenz Gesund-
heitsfordernder Krankenhduser und Gesund-
heitseinrichtungen wird vom 17. bis 18. No-
vember in Baden bei Wien im Klinikum am
Kurpark Baden stattfinden.

Inhaltlich wird das Thema Bewegung dieses
Mal in den Mittelpunkt der Konferenz gestellt. In
drei Plenareinheiten werden hochrangige Ex-
pertinnen zu den Themen ,Bewegung — ein
wichtiges Thema fur Krankenh&user und Ge-
sundheitseinrichtungen®, .Bewegungsférde-
rung fur Patientinnen umsetzen“ und ,Bewe-
gungsforderung fur Mitarbeiterinnen umsetzen®
referieren. Zuséatzlich wird es ein buntes Pro-
gramm in den Paralleleinheiten und der Poster-
einheit geben. Vergessen Sie daher nicht, dafur
Ihren Beitrag unter http://www.ongkg.at/konfe-
renzen/beitragseinreichung einzureichen.
Deadline ist der 15. September 2016.

Alle Details zum Programm finden Sie unter
http://www.ongkg.at/konferenzen/programm.

Besonders hinweisen mochten wir Sie auch auf
die Pra-Konferenzworkshops, die am Donners-
tag, den 17. November von 09:00 bis 12:00
stattfinden werden. Ein Workshop wird von der
ONGKG-Sektion ,Baby-friendly Hospitals® zu-
sammen mit ,Frihe Hilfen* zu dem Thema
.Baby-friendly Hospitals und Friihe Hilfen — Sy-
nergien flr einen gelungenen Start ins Leben®
organisiert. Der zweite Pra-Konferenzworkshop
wird sich mit dem Thema der Herzratenvariabi-
litat auseinandersetzen. In diesem sehr prak-
tisch orientierten Workshop bekommen Teil-
nehmerlnnen die Méglichkeit, ihre Herzratenva-
riabilitdét mittels Elektroden zu messen. Ach-
tung: Bei beiden Pra-Konferenzworkshops
ist die Teilnehmerinnenzahl begrenzt!

Naturlich wurde auch wieder auf die Méglichkeit
Wert gelegt, soziale Kontakte zu pflegen. Der
Gastgeber Klinikum am Kurpark Baden ladt zu
einem fur die Region typischen Heurigen ein.
Neben diesem kulinarischen Highlight besteht
die Moglichkeit, sich die Schmankerln, die man
beim Heurigen genieRen wird, schon vorher —
ganz gemal des Konferenzthemas Bewegung
— bei einer nachtlichen Stadtfuhrung durch das
winterliche Baden zu verdienen.
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Wir freuen uns auf lhre Teilnahme! Die Anmel-
dung ist bereits maoglich unter
http://www.ongkg.at/konferenzen/anmeldung

Redaktion ONGKG
ongkg@ongkg.at

WHO-KOOPERATIONSZENTRUM
FUR GESUNDHEITSFORDERUNG
IM KRANKENHAUS UND GESUND-
HEITSWESEN JETZT AN DER GE-
SUNDHEIT OSTERREICH GMBH

Seit 15. Marz 2016 ist das WHO-Kooperations-
zentrum fur Gesundheitsférderung im Kranken-
haus und Gesundheitswesen (WHO-CC-HPH)
in Wien Teil der Abteilung ,Gesundheit und Ge-
sellschaft* an der Gesundheit Osterreich GmbH
(GOG). Grund hierfir war, dass das Ludwig
Boltzmann Institut Health Promotion Research
(LBIHPR), an dem das WHO-CC-HPH bisher
angeschlossen war und das das ONGKG seit
seiner Griindung im Jahr 1996 unterstitzt, Mitte
Marz geschlossen wurde. In der Folge wurden
das WHO-CC-HPH und damit ein groRer Teil
der wissenschaftlichen und praktischen Exper-
tise an die GOG (ibersiedelt. Erfreulicherweise
kann so langjahriges Know-how des Projekt-
teams — Prof. Dr. Jirgen M. PELIKAN, Dr.n
Christina WIECZOREK und Astrid LOIDOLT —
auch zukinftig fur die Unterstitzung des
ONGKG genutzt werden.

Gesundheit Osterreich
GmbH o .

\ WHO Collaborating Centre
() s
Die GOG ist das groRte odsterreichische Public
Health Institut, ihr Alleingesellschafter ist der
Bund, vertreten durch das Bundesministerium
fur Gesundheit (BMG). Die Forschungsaktivita-
ten der GOG werden trotz der Eigentumsver-
héltnisse in wissenschaftlicher Unabhangigkeit
durchgefiihrt. Bereits zum Zeitpunkt ihrer Griin-
dung im Jahr 2006 konnte die GOG auf ein star-
kes und breites Netzwerk mit diversen akade-
mischen Institutionen und 6ffentlichen Einrich-
tungen aufsetzen. Die spater etablierte Abtei-
lung ,Gesundheit und Gesellschaft®, geleitet
durch Dr. Peter NOWAK, arbeitet seit Jahren in
unterschiedlichsten Public Health-Projekten in

den Themenfeldern Gesundheitsberichterstat-
tung und Epidemiologie, Gesundheitsforderung
und Pravention, gesundheitliche Chancenge-
rechtigkeit, soziale Gesundheitsdeterminanten
und — nicht zu vergessen — Gesundheitskompe-
tenz.

Dr. Nowak hat zudem eine enge Verbindung
zum WHO-CC-HPH, da er von Beginn an in den
Aufbau und die Etablierung des Osterreichi-
schen Netzwerks Gesundheitsférdernder Kran-
kenh&user und Gesundheitseinrichtungen in-
volviert war. Hervorzuheben ist, dass Dr. No-
wak bereits am ersten WHO-Modellprojekt ,Ge-
sundheit und Krankenhaus®, das in den spaten
1980er Jahren an der Rudolfstiftung in Wien
durchgefiihrt wurde, maf3geblich beteiligt war.
Vor diesem Hintergrund ist es fir die Mitarbei-
terinnen des WHO-CC-HPH umso erfreulicher,
mit Dr. Nowak zukinftig wieder enger zusam-
menzuarbeiten.

Auch mit dem ONGKG hat Dr. Nowak bereits
eine enge Verbindung. Er war in der Vergan-
genheit in verschiedene Projekte, an denen
ONGKG-Mitglieder teilgenommen haben (z.B.
»Koproduktion durch Empowerment), maf3geb-
lich involviert und hat auch mehrere Jahre lang
die Projektcoaching-Workshops des ONGKG
geleitet. Einigen durfte Herr Dr. Nowak auch
noch von der letzten ONGKG-Konferenz in
Wien bekannt sein, wo er zum Thema ,Wie
kann der Weg durch das 6sterreichische Ge-
sundheitssystem (Ubersichtlicher werden?“ ein
Referat hielt. Kirzlich hat er auch den Strategie-
Workshop des ONGKG am 14. Juni 2016 mo-
deriert (Bericht zum Workshop siehe Seite 3).

Damit bietet die GOG viele Anschlussmdglich-
keiten fir die Fortfiihrung der Unterstiitzung des
ONGKG.

Das gesamte Team freut sich auf die weitere
Zusammenarbeit!

Dr." Christina Wieczorek & Astrid Loidolt
WHO-Kooperationszentrum fir Gesundheitsférderung im
Krankenhaus und Gesundheitswesen

Gesundheit Osterreich GmbH
christina.wieczorek@goeg.at, astrid.loidolt@goeg.at
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Sektion Baby-friendly

AKTUELLES AUS DER SEKTION

Auch in diesem Jahr tut sich

p wieder Einiges in der Sektion
. B Baby-friendly Hospitals.
HE:,\,ﬁAYLT,:'T‘,’;'T’Iﬁ Erfreulicherweise  bereiten
OSTERREICH sich zur Zeit vier

Einrichtungen auf ihre Re-
Zertifizierung vor. Aber nicht nur bereits
zertifizierte Einrichtungen sind auch heuer
wieder aktiv. Die Sektion waéachst auch
weiterhin. Erfreulicherweise strebt ein Haus
eine Erst-Zertifizierung in der ONGKG-Sektion
.Baby-friendly Hospitals® an.
Zusammenfassend kann also festgehalten
werden, dass nicht nur an der Nachhaltigkeit,
sondern sogar am Wachstum der Sektion
fleiBig gearbeitet wird.

Auch die Innovation kommt in dieser Sektion
nicht zu kurz: Auf Initiative der
Sektionssprecherinnen OA Dr. Ingrid Zittera
und Mag.2 Iris Wagnsonner wurde im
September 2015 der Osterreichische BFHI-
Newsletter ins Leben gerufen, der alle vier
Monate auf der ONGKG-Homepage zum
Download zur Verfugung steht. Der BFHI-
Newsletter umfasst nicht nur Wissenswertes
zum Thema BFHI, sondern auch viele
Hintergrundinformationen sowie Erkenntnisse
aus aktuellen wissenschaftlichen Studien rund
um die Themen Stillen und Laktation. Die
bisherigen Rickmeldungen zu dem Newsletter
zeigen, dass dieser nicht nur bei den
Leserlnnen gut ankommt, sondern auch in
unseren  Nachbarlandern  Aufmerksamkeit
findet. Herzlichen Dank an das engagierte
Redaktionsteam!

Aktuell wird bereits die 4. Ausgabe vorbereitet.
Wenn Sie benachrichtigt werden mdchten,
sobald die neue Ausgabe verfiigbar ist, senden
Sie bitte ein kurzes E-Mail an baby-
friendly@ongkg.at.

Alle bisherigen Ausgaben finden Sie unter:
http://www.ongkg.at/baby-friendly/bfhi-
newsletter.

ONGKG-Sektion ,,Baby-friendly Hospitals*

baby-friendly@ongkg.at

Sektion Rauchfreli

AKTUELLES AUS DER SEKTION

ENSH Auch c.he Sektion
GLOBAL NETWORK -
FOR TOBACCO FREE ,,R.auc.hfr.e|e Gesun.d

HEALTH CARE SERVICES  heijtseinrichtungen® st

O-A-CH Alllance nicht weniger aktiv.
Heuer wurde bereits eine Erst-Zertifizierung auf
Silberlevel erfolgreich durchgefihrt. Aus die-
sem Grund an dieser Stelle noch einmal ein
herzliches Willkommen an die Sonderkranken-
anstalt — Rehabilitationszentrum St. Radegund
in der Sektion ,Rauchfreie Gesundheitseinrich-
tungen“ des ONGKG! Neben dem Wachstum,
setzt auch diese Sektion auf Nachhaltigkeit. So
kann erfreulicherweise berichtet werden, dass
sich derzeit vier Einrichtungen auf die Re-Zerti-
fizierung auf Silberlevel vorbereiten. Alles in al-
lem zeigt sich also, dass auch dieses Thema
nach wie vor hoch aktuell.

Daruber hinaus gibt es weitere Entwicklungen
auf internationaler Ebene: Noch in diesem Jahr
wird die endgultige deutschsprachige Fassung
der Uberarbeiteten ENSH-Standards auf der
Website des ONGKG zur Verfugung stehen.
Diese wurden an aktuelle Entwicklungen ange-
passt, inhaltlich von 10 auf 8 Standards gestrafft
und Redundanzen zwischen den einzelnen
Standards entfernt.

Praktische Beispiele tUber die zahlreichen Akti-
vitaten der Sektionsmitglieder finden Sie eben-
falls in dieser Rubrik.

ONGKG-Sektion ,,Rauchfreie Gesundheitseinrichtungen*
rauchfrei@ongkg.at

FORTBILDUNG FUR RAUCHERBE-
RATUNG GEMAR DEN QUALITATS-
KRITERIEN DER OSTERREICHI-
SCHEN SOZIALVERSICHERUNG

Studien belegen: die Ansprache des Rauchver-
haltens durch Angehdrige von Gesundheitsbe-
rufen liefert fir Raucherinnen und Raucher ei-
nen wichtigen Anstol3 zur Verénderung ihres
Konsums. Alle Patientinnen und Patienten soll-
ten daher auch bei jedem Kontakt mit Kranken-
hausern, Rehabilitations- oder Gesundheitsein-
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richtungen auf das Rauchverhalten angespro-
chen, ihr Rauchstatus erhoben und der Rauch-
stopp angeraten werden.

Das modulare Fortbildungsangebot zur Rau-
cherberatung bzw. Raucherkurzberatung fir
Arztinnen vermittelt Angehdrigen von Gesund-
heitsberufen die notwendigen Kompetenzen
zur Umsetzung von Raucherberatung. Seit eini-
gen Jahren wird die Fortbildungsreihe nach
dem Qualitatsstandard der dsterreichischen So-
zialversicherung sehr erfolgreich in der rauch-
freien Gesundheitseinrichtung Josefhof umge-
setzt. Je nach Vorkenntnissen und Bedurfnis-
sen konnen die Teilnehmerlnnen aus einer
Reihe an Module wéhlen. Die Module sind als
Diplomfortbildungspunkte (DFP) gem. der Os-
terreichischen Arztekammer (OAK), als Fort-
und Weiterbildungsveranstaltung gem. Psycho-
logengesetz bzw. als OGKV-Fortbildungs-
punkte gemal der Fortbildungspunkterichtlinie
des Osterreichischen Gesundheits- und Kran-
kenpflegeverbands anrechenbar. Die nachste
Umsetzung der Fortbildung findet im Novem-
ber 2016 in der Gesundheitseinrichtung Josef-
hof statt.

\/ VERSICHERUNGSANSTALT
FUR EISENBAHNEN & BERGBAU

E

Gesundheitseinrichtung
JOSEFHOF

Sie haben Interesse oder Fragen? Bitte wen-
den Sie sich an:

Institut fir Gesundheitsférderung und Pravention GmbH
Haideggerweg 40, 8044 Graz

Tel. +43/(0)50 23 50 / 37900

fortbildung-tabak@ifgp.at | www.ifgp.at
Seminarinformationen unter:
http://www.ifgp.at/index.php?option=com_con-
tent&view=article&id=76&Itemid=62

AKTION ,,RAUCHFREI* ZUM
WELTNICHTRAUCHERTAG IM HU-
MANOMED ZENTRUM ALTHOFEN

Unter dem Titel ,Machen Sie sich lhr Projekt
RAUCHFREI* veranstaltete das Humanomed
Zentrum Althofen anlasslich des Weltnichtrau-
chertages am 31. Mai einen Informationstag fur
Patientinnen und Mitarbeiterinnen.

Interessierte konnten sich an einem Informati-
onsstand von hauseigenen Rauchfrei-Expertin-
nen aus Medizin, Psychologie und Pflege bera-
ten lassen und verschiedenste Tests durchfiih-
ren.

Mittels einer CO-Messung wurde der Kohlen-
monoxidgehalt der Atemluft gemessen, um das
Rauchverhalten und in weiterer Folge den Ver-
lauf des Rauchstopps zu bestimmen.

Fur grofRes Interesse sorgte aulRerdem die Lun-
genvolumenmessung. Das Lungenvolumen
gibt an, wie viel Liter Sauerstoff pro Atemzug in
die Lunge gelangen. Zur Bestimmung des Lun-
genvolumens wird durch ein Mundstiick in meh-
reren Zyklen ein- und ausgeatmet. Abweichun-
gen der Lungen-Leistungsfahigkeit konnen da-
mit sofort erkannt werden.

Die Gefahr des Rauchens fir die eigene Ge-
sundheit wird immer noch unterschatzt. Mit In-
formationszetteln sowie dem persoénlichen Ge-
sprach versuchten die Rauchfrei-Expertinnen
Patientinnen und Mitarbeiterinnen Uber die
langfristigen Folgen des Zigarettenrauchens
aufzuklaren. Als hilfreiches Instrument diente
der Fagerstrémtest, mit dem in sechs Fragen
die Abhangigkeit des Rauchers / der Raucherin
bestimmt werden kann.

MACGg R PROJERS

© Humanomed

Nikotinersatzprodukte sind haufig in der Rauch-
entwéhnung eine wichtige Unterstitzung. Die
Rauchfrei-Expertlnnen stellten verschiedenste
Nicorette-Ersatzpraparate vor, die gleich vor Ort
getestet werden konnten.

Die Aktion wurde von der Arbeitsgruppe Rauch-
frei organisiert, die sich aus Mitarbeiterlnnen al-
ler Bereiche des Hauses zusammensetzt. Ziel
war es, das Bewusstsein der Patientinnen und
Mitarbeiterinnen zu scharfen und ihnen die Be-
deutung der Rauchentwdhnung zu vermitteln.
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Sowohl Patientinnen als auch Mitarbeiterinnen
zeigten groRRes Interesse an dieser Aktion. Vor
allem die verschiedensten Tests wurden sehr
gut angenommen. Sie zeigten ein sehr genaues
Bild des Rauchverhaltens und des individuellen
gesundheitlichen Zustandes.

Markus Terkl, Bakk.

Verwaltungsleiter Humanomed Zentrum Althofen
markus.terkl@humanomed.at

Neues aus den Mitglieds-

einrichtungen des ONGKG

NEUES AURERORDENTLICHES
MITGLIED: DIE BERATERIN-
NEN

Seit 2007 begleiten DIE BERATERINNEN
Mag? (FH) Claudia Muigg MSc, Dr.n Claudia
Schrettl MSc, Mag.2 Gabriele Adelsberger MSc,
und Claudia Trenkwalder MSc Menschen und
Organisationen in Wachstums- und Verande-
rungsprozessen, um die Zukunft mit ihnen aktiv
zu gestalten. Ein Schwerpunkt in der Beratung
ist das betriebliche Gesundheitsmanagement,
vom klassischen BGF Uiber die Evaluierung psy-
chischer Belastungen bis hin zum Betrieblichen
Eingliederungsmanagement. DIE BERATERIN-
NEN betreuen zahlreiche Kundinnen aus Pro-
duktions- und Dienstleistungsunternehmen in
den unterschiedlichsten Branchen mit einer Un-
ternehmensgrélRe von 12 bis 7.000 Mitarbeite-
rinnen.

DIE BERATERINNEN: Mag. (FH) Claudia Muigg MSc, Dr. Claudia
Schrettl MSc, Mag. Gabriele Adelsberger MSc, und Claudia Trenk-
walder MSc

Im Gesundheitsbereich unterstiitzen wir die Or-
ganisationen laufend mit Trainings zum Thema
Patienten- und Dienstleistungsorientierung, ge-
sundheitsférderliche Kommunikation und Kon-
fliktbewaltigung, und sonstigen Themen in der

Persoénlichkeitsentwicklung. Ebenso begleiten
wir laufend Teams und Fuhrungskrafte im
Coaching und Supervision in folgenden Einrich-
tungen:

® |andeskrankenhauser in Innsbruck, Nat-
ters, Hochzirl und Hall in Tirol

® 0. Bezirkskrankenhaus Kufstein

® Sanatorium Kettenbriicke der Barmherzi-
gen Schwestern

® Gesundheitsbezirk Bruneck in Sddtirol,
Krankenh&auser Bruneck Innichen

® mehrere Sozial- und Gesundheitssprengel
sowie Wohn- und Pflegeheime

® u.a. auch AUVA-Rehabilitationszentrum
Haring

Welchen Beitrag mdchten wir einbringen?

Durch unsere langjahrigen und vielfaltigen Ein-
blicke in die Gesundheitseinrichtungen konnten
wir viel Erfahrung und Feldkompetenz erwer-
ben. Diesen Erfahrungsschatz und unsere Ex-
pertise als externe Beraterinnen méchten wir im
Netzwerk zur Verflgung stellen.

Unsere Arbeit ist gepragt von einer systemi-
schen Haltung. Fur unsere Arbeit in Organisati-
onen bedeutet dies, die unterschiedlichen
Sichtweisen und Wahrheiten wertzuschatzen
und bewusst und konstruktiv an und mit ihnen
zu arbeiten. ,Handle stets so, dass die Anzahl
der Moglichkeiten wachst!“ (Heinz von Forster)

Dabei achten wir insbesondere auf den Rah-
men. Verandern wir den Rahmen (Frame) des
Betrachtungsfeldes, @andern sich wahrgenom-
men Bedeutungen, Erklarungen und Zusam-
menhange und bieten neue Verstandnisse,
Ideen und Ldsungen zum Nutzen von Men-
schen und Organisationen.

Ein weiterer Leitgedanke in unserer Arbeit ist:
~Widerspriche gehdéren zum Leben“ Unter-
schiede (Diversitat) sind Reichtum und Vielfalt.
Die Auseinandersetzung damit beinhaltet Ent-
wicklungspotenzial und Energie mit der wir —
DIEBERATERINNEN - arbeiten.

Genau diese Qualitdten und Kompetenzen
mdchten wir den Mitgliedern anbieten, um ge-
meinsam Neues zu entwickeln, Anderes mog-
lich zu machen.

Hierzu begleiten wir gerne gesamte Entwick-
lungsprozesse — von der Konzeption bis in die

ONGKG-Rundbrief # 39, Juli 2016


mailto:markus.terkl@humanomed.at

OSTERREICHISCHES NETZWERK .

GESUNDHEITSFORDERNDER

KRANKENHAUSER UND
GESUNDHEITSEINRICHTUNGEN

Umsetzung, bieten mal3geschneiderte Trai-
nings fur alle Berufsgruppen an, moderieren
Ilhre Tagung oder Klausur und begleiten Teams
in Supervision und Fuhrungskréfte im Coaching

auf ihrem Weg.
KONTAKT: Mag.?(FH) Claudia Muigg,MSc
Sparkassenplatz 2/415, 6020 Innsbruck

Mobil; +43 650 2834562
www.dieberaterinnen.com

GESUNDHEITSFORDERUNG IM
KRANKENHAUS DER ELISABETHI-
NEN GRAZ, NEUES ORDENTLI-
CHES ONGKG-MITGLIED

Seit November ist die Krankenhaus der Elisa-
bethinen GmbH Graz Mitglied im ONGKG und
hat im Bereich Gesundheitsforderung viel vor.

Das Haus

Das Krankenhaus der Elisabethinen in Graz ist
einer der medizinischen Grundversorger der
steirischen Bevolkerung. In den Abteilungen
Chirurgie, Hals-Nasen-Ohren-Heilkunde, In-
nere Medizin sowie Andasthesie, Intensiv- und
Schmerzmedizin werden insgesamt 197 syste-
misierte Betten fUr die Bevdlkerung in der Stei-
ermark bereitgestellt.

leister im Gesund-
heitswesen will das
Krankenhaus der Eli-
sabethinen die Ge-
sundheitsférderung
in die Unterneh-
mensstrategie  ein-
betten. Nicht nur die
Gesundheit der Pati-
entinnen und der
umliegenden Bevdl-
_ ~ kerung soll im Kran-
Das Krankenhaus der Elisabethi- .
nen Graz fihrt 197 Betten und be- Kenhaus wieder her-
treut jahrlich rund 37.000 Patientin- gestellt, erhalten und
gestarkt werden, sondern im salutogenetischen
Sinn auch die der Mitarbeiterinnen. Dabei soll
deren Leistungsfahigkeit gesichert und sie vor
Uberlastung oder Fehlbelastung geschiitzt wer-
den. Dies ist sowohl im individuellen, als auch
im betrieblichen und im gesamtgesellschaftli-
chen Interesse, gerade angesichts der hohen
Belastungen in Gesundheitsberufen.

l Als moderner Dienst-

Das Krankenhaus ist stabil in die lokale und
bundesweite Struktur des Gesundheitswesens
integriert und unterhélt stetigen inhaltlichen und
organisatorischen Austausch mit vor- und nach-
gelagerten Gesundheitsversorgerinnen, Versi-
cherungsanstalten, Kooperationspartnerinnen,
Gesundheitsnetzwerken bzw. -plattformen und
Partnerinstitutionen. Zu letzteren zahlen insbe-
sondere die Krankenhauser der Elisabethinen
in Linz und Wien sowie das Marienkrankenhaus
Vorau.

Elisabethinische Gesundheitsforderung

Die Daten aus einem 2015/16 erfolgten, wis-
senschaftlich begleiteten Best-Practice Projekt,
in das Ergebnisse aus

® Mitarbeiterinnen- und Patientinnenzufrie-
denheitserhebungen,

® diversen Audits bspw. zur Vereinbarkeit von
Beruf und Familie sowie der

® Erhebung der psychischen Belastungen

einflossen, bilden die Basis fir die Planung der
Interventionen im Bereich Gesundheitsforde-
rung. Diese werden in drei Schwerpunkte ge-
gliedert: Korper, Geist und Geist.

® Der Bereich ,Korper” steht fur Bewegung

® Der Bereich ,Geist* steht fur Fort- und Wei-
terbildung

® Der Bereich ,Seele” steht fir Spiritualitat,
Eingebundenheit

Im Rahmen der Betrieblichen Gesundheitsfor-
derung (BGF) verfolgen die laufenden und ge-
planten MalRnahmen das Ziel, die Mitarbeiterin-
nen im Umgang mit und bei der Bewaltigung
von Belastungen am Arbeitsplatz und den sich
daraus ergebenden Problemen im Alltag zu un-
terstitzen. Des Weiteren werden bestehende
Belastungen analysiert und dort, wo es mdglich
ist, reduziert.

Im Fokus der BGF-MalRnahmen stehen die Ver-

hinderung
von zuséatzli-
chen Belas-
tungen bzw.
die Verringe-
rung Dbereits
vorhandener
Belastungen,
die Starkung

Bei Alphalauf-Seminaren haben Mitarbeiterin-
nen die Gelegenheit, eine meditative Art des
Laufens zu erlernen.
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der vorhandenen Ressourcen und die Verbes-
serung der gesundheitsbezogenen Lebensqua-
litat. Empfohlene Schwerpunkte aus den bishe-
rigen Erhebungen, die in den Gesundheitszir-
keln (geplant ab 2016/17) konkretisiert werden
mussen, sind u.a.: Stressbewdltigung, Verhin-
derung von Gewalt am Arbeitsplatz, Mobbing-
pravention und Erhdhung der Selbstkontrolle
bzw. Selbstwirksamkeit sowie Ausgleich zwi-
schen korperlicher Aktivierung und Entspan-
nung.

Bedeutung der Mitgliedschaft im ONGKG

Mit der Zielsetzung, den Gesundheitsgewinn
von Patientinnen, Besucherlnnen, Mitarbeite-
rinnen und der Bevodlkerung im Einzugsgebiet
zu verbessern, wurde das Krankenhaus der Eli-
sabethinen am 19. November 2016, passender-
weise dem Feiertag der HI. Elisabeth, als orden-
tliches Mitglied des Netzwerks aufgenommen.
Die Mitgliedschaft im ONGKG bedeutet fur uns
ein auch nach auf3en sichtbares Signal und Be-
kenntnis zu Gesundheitsforderung.

Durch die aktive Mitarbeit im Netzwerk kann
transparent gemacht werden, was wir im Be-
reich der Gesundheitsforderung fir Patientin-
nen und Mitarbeiterinnen bereits leisten. Das
dabei gesammelte Wissen und Know-How
mochten wir in Projekte des ONGKG einbringen
und Netzwerkpartnerinnen unterstiitzen. Vom
Austausch mit und der Unterstiitzung durch die
Netzwerkmitglieder erwarten wir wertvolle Im-
pulse fur die Gestaltung des eigenen Angebo-
tes und der Weiterentwicklung von Prozessen.

Das ONGKG als Teil des ,International Network
of Health Promoting Hospitals and Health Ser-
vices* (HPH) sehen wir als wegweisend in den
Themenbereichen zu Gesundheitsforderung fur
Patientinnen und Mitarbeiterlnnnen, und als
Unterstitzung fur das Krankenhaus der Elisa-
bethinen Graz fir Zusammenarbeit und Aus-
tausch mit anderen Stakeholdern.
Mag.? Michaela Drexel, MAS
Leiterin Qualitats- Beschwerde- und Risikomanagement

Krankenhaus der Elisabethinen GmbH Graz
michaela.drexel@elisabethinen.at

DIE POSITIVE WIRKUNG DER VISI-
TEN VON ROTE NASEN CLOWN-
DOCTORS BEI REHAPATIENTIN-
NEN IN BAD HARING

In Zusammenarbeit mit ROTE NASEN Clown-
doctors hat die Universitat Zurich eine wissen-
schaftliche Studie* im AUVA Rehabilitations-
zentrum Bad Haring durchgefiihrt. Bereits seit
2004 gibt es dort wochentlich ROTE NASEN
Clownbesuche. Im Rahmen eines Experiments
mit erwachsenen Rehapatientinnen (zw. 18 und
80 Jahren) wurde die Wirkung dieser Clownvi-
siten von einem Schweizer Forschungsteam
untersucht.

Der bisherige Forschungsstand zur Wirkung
von Clownvisiten beschréankt sich auf Studien
zur Reduktion von Sorgen und Angsten. Zudem
gibt es bislang keine Studien, die den direkten
Effekt von Clownvisiten experimentell unter-
sucht haben. Die Studie der Universitat Zirich
mit ROTE NASEN ist die erste, die das tatsach-

Studie bestatigt die positive Wirkung von ROTE NASEN Clown-
visiten bei erwachsenen Reha-Patientinnen.
© ROTE NASEN

liche Auslésen von positiven Emotionen wah-
rend Clownvisiten addquat gemessen und mit
einer alternativen Intervention (Kranken-
schwester) verglichen hat.

Die Ergebnisse zeigen, dass ROTE NASEN
Clowns den Spitalsalltag um eine wesentliche
Komponente positiver Erfahrungen erganzen,
welche nicht durch alternative Angebote zu er-
setzen sind.

® ROTE NASEN Clowns lésen bei den Pati-
entinnen eine Reihe an positiven Emotio-
nen aus: z.B. Spafd und Unterhaltung.

® Uber die Erheiterung hinaus, filhlen sich die
Patientinnen von den Clowns wertge-
schatzt, beschenkt und privilegiert.
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® Die Patientinnen bauen auBerdem ein Ge-
fuhl der Verbundenheit mit ROTE NASEN
Clowns auf. Auch dies ist ein Hinweis auf
die Einzigartigkeit von Clownvisiten in Pfle-
geeinrichtungen.

® Besuche von ROTE NASEN wirken gleich-
ermal3en auf die Teilnehmerinnen der
Clowninteraktion als auch auf Beobachte-
rinnen des Clownspiels. Die Clowns haben
Uber den direkten Kontakt mit den Patien-
tinnen also auch einen positiven Einfluss
auf Beobachterinnen, wie zum Beispiel El-
tern, Angehdorige, Freundinnen, oder Pfle-
gepersonal.

ROTE NASEN Clowndoctors tun gut, und das
auf humorvolle Art und Weise. Sie sind fahig,
eine Reihe von positiven Emotionen zu erzeu-
gen: Sie bringen Patientinnen und Beobachte-
rinnen zum Lachen, sorgen fir Spaf3 und Un-
terhaltung und geben den Menschen zusatzlich
ein Geflhl der Verbundenheit, Wertschatzung
und Stéarke.

Die Studie wurde in der Zeitschrift Translational
Issues in Psychological Science der amerikani-
schen Psychologengesellschaft (APA) verof-
fentlicht.

*Auerbach, S., Ruch, W., & Fehling, A. (2016). Positive

emotions elicited by clowns and nurses: An experimental

study in a hospital setting. Translational Issues in Psycho-

logical Science (Special Issue: The Psychology of Humor),
2, 14-24.

Gabriela Markova

ROTE NASEN Clowndoctors International

Head of Scientific Research
gabriela.markova@rednoses.eu

UPDATE GESUNDHEITSFORDE-
RUNG IM KRANKENHAUS DER
BARMHERZIGEN BRUDER WIEN

Heuer wurde erstmals eine Broschire fir die
betriebliche Gesundheitsforderung erstellt und
an die Mitarbeiterlnnen des Hauses verteilt.

Es wurden viele der Angebote angenommen.
So konnten die Yoga und Zumba®- Kurse so-
wie die Ruckenschule mit anschlieRendem Qi
Gong® erfolgreich gestartet werden. Weiters
fanden die ersten beiden Stadtwanderwege
durch den Prater und am Bisamberg bei Son-
nenschein statt. Hier freut es uns besonders,

dass auch Angehérige die Tageswanderungen
durchs Griine genitzt haben.

Genauso sind die Lauf-Treffs ,angelaufen“ und
es hat sich eine Gruppe Lauferinnen fir den 6s-
terreichischen-Frauenlauf begeistern konnen,
die der Hitze mit Bravour getrotzt hat.

Die wochentlichen Bowling-Abende finden re-
gen Zuspruch und wurden bereits als ,Stations-
ausfliige” genutzt.

Weitere Angebote sind Vortrage zur ,Gesunden
Erndhrung im Schichtdienst” sowie ,Essen im
Trend®, Seminare fir ,Gesundes Kochen® und
Unterstutzung bei der Durchfiihrung einer De-
tox-Woche. Ebenso die Termine zum Erlernen
der MammaCare®- Methode werden von den
Mitarbeiterinnen sowie Patientinnen zahlreich
wahrgenommen.

Auch das Projekt ,Rauchfreies Krankenhaus*
war in den letzten Monaten prasent. Mitte Mai
fand die Kickoff- Veranstaltung statt, in der die
Projektinhalte vorgestellt wurden.

Am 31. Mai war der Weltnichtrauchertag und zu
diesem Anlass gab es einen Infostand im Ein-
gangsbereich. Die Projektgruppe hat den Stand
betreut und konnte viele Gesprache mit Interes-
sierten - gleich ob Raucherinnen oder Nichtrau-
cherlnnen - fihren.

- ‘. b & 3 |
A s ve Y | y | SN N ’ \
Die Projektgruppe "Rauchfreies Krankenhaus" mit Fr. PDir. Lutnik

Therese MSc, MAS, DGKS bei der Infoveranstaltung Weltnichtrau-
chertag am 31.05.2016

Weiters wurde der Weltnichtrauchertag auch
daflr gentitzt, als ersten baulichen Schritt eine
Nichtraucher-Cafeteria in unserem Haus einzu-
richten.
DGKS Elisabeth Nittmann, AE
stellv. STL, HNO Station C.3.1

Krankenhaus der Barmherzigen Bruder Wien
elisabeth.nittmann@bbwien.at
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GESUNDHEITSFORDERUNGSAKTI-
VITATEN AM LKH HOCHSTEIER-
MARK

Im LKH Hochsteiermark (ca.2500 Mitarbeiter)
gab es einige organisatorische Anderungen,
nicht nur die Zusammenlegung der Standorte
Bruck/Mur und Leoben zum LKH Hochsteier-
mark mit 1. Janner 2015. Durch die Pensionie-
rung von Katalin Oberrainer mit 1. Janner 2016
ging auch eine treibende Kraft fur Betriebliche
Gesundheitsfiirsorge verloren. Als letzte grof3e
Aufgabe organisierte Fr. Oberrainer einen BGF-
Workshop zum Thema ,Bereichsilibergreifende
Kommunikation fir einen besseren Umgang
miteinander®. Zu dieser Veranstaltung waren
BGF-Vertreterinnen aus 13 verschiedenen
Hausern nach Bruck angereist. Es konnten
zahlreiche interessante Eindriicke vermittelt
werden, die Rickmeldungen der Teilnehmerin-
nen waren durchgangig positiv. Der hinge-
bungsvolle Einsatz unserer Katalin wird nicht
nur den Mitarbeiterinnen am Standort Bruck
lange in Erinnerung bleiben.

Mit Februar 2016 wurde das neue BGF-Steue-
rungsteam installiert. Unter den zwolf Mitglie-
dern sind Angestellte beider Standorte vertre-
ten. Auch wurde Ricksicht darauf gelegt, alle
Berufsgruppen dabei zu integrieren.

Ein markantes Praxisprojekt, welches an bei-
den Standorten vorangetrieben wurde, hat
nachhaltig fur Arbeitserleichterung gesorgt und
zur besseren interdisziplindren Zusammenar-
beit gefuhrt. Es geht hierbei um die Einfihrung
des Patienten Logbuches. Die Abwicklung des
Patiententransportes erfolgte am LKH-Hoch-
steiermark vor Einfihrung dieser MaRnahme
mittels DECT-Telefonie (mobiles Telefon inner-
halb der KAGes). Das nahezu pausenlos klin-
gelnde Telefon wahrend einE Patientln von A
nach B transportiert wurde, das Mitschreiben
der nachsten Transportauftrage, das Nachfra-
gen wo denn der Transporteur bleibt, das Nach-
fragen, wo denn der/die Patientin bleibt usw.
stellte einen erheblichen Arbeitsaufwand fur
das am Behandlungsprozess unserer PatientIn-
nen beteiligte Krankenhauspersonal dar (anfor-
dernde Stelle, Patiententransport und medizini-
sche Dienstleistungserbringer). Die Unzufrie-

denheit aller Berufsgruppen mit diesem aufwen-
digen und fehlerimmanenten System war nicht
nur Bestandteil der Verbesserungsmaoglichkei-
ten aus der "Evaluierung psychischer Belastun-
gen am Arbeitsplatz”, sondern wurde auch im-
mer wieder in diversen Qualitatszirkeln disku-
tiert. Zusatzlich kam hier positiv hinzu, dass die-
ses Logbuch am Standort Leoben bereits im
Jahr 2014 in die tagliche Arbeitsroutine Einzug
gehalten hat. Am Standort Bruck konnte man im
Sinne eines Learning- und Reporting-Systems
von den Problemstellungen lernen. In den
nachsten Wochen darf man auch in Bruck da-
von sprechen, dass dieses bahnbrechende Pro-
jekt zur Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit,
aber auch der Patientensicherheit, in Routine
implementiert wurde.

Das IT-gestlitzte Log Buch ist mit dem patien-
tenfihrenden Programm der KAGes (Open Me-
docs) direkt verknlpft. Wichtig dabei ist, dass
der/die richtige Patientin zur richtigen Zeit am
richtigen Ort ist und empfundene Belastungen
der betroffenen Mitarbeiterinnen reduziert wer-
den.

An beiden Standorten werden Raucherentwdéh-
nungskurse in Zusammenarbeit mit der GKK
Steiermark angeboten, um das Bronze Zertifikat
einer ,rauchfreien Gesundheitseinrichtung® wird
angesucht.

OM-Beauftragter Manfred Mul3nig ist der neue
BGF-Koordinator am LKH Hochsteiermark, Un-
terstiitzung erhélt er von DGKP Isabella Lerch-
baumer (Bruck).

Isabella Lerchbaumer
LKH Hochsteiermark
Isabella.lerchbaumer@kages.at

BETRIEBLICHES GESUNDHEITS-
MANAGEMENT IN DER PFLEGE IM
LKH WEIz

Seit mehr als zehn Jahren ist Betriebliches Ge-
sundheitsmanagement im LKH Weiz implemen-
tiert. 2013 wurde im Rahmen von fit2work eine
Mitarbeiterinnenbefragung mittels Arbeitsbe-
waltigungsindex (ABI) PlusTM durchgefihrt.
Anhand dieses Messinstruments kann der Sta-
tus der Arbeitsfahigkeit gemessen werden.

Bereichsspezifisch konnten unterschiedliche
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Schwerpunkte beziiglich gesundheitlicher Be-
schwerden und Arbeitsbelastungen abgeleitet
werden. Unter Berlicksichtigung der Ergebnisse
wurden in den einzelnen Bereichen Arbeits-
gruppen gebildet und spezifische MaRhahmen
abgeleitet, welche einer laufenden Evaluierung
unterliegen.

Zur Reduzierung der Belastungsfaktoren wurde
vor allem auf Ebene der Verhaltnispravention
angesetzt. Vom Pflegepersonal wurden haufig
schweres Heben und Tragen, Zeitdruck, zu
gro3e Arbeitsmengen, emotionale Belastung,
Unterbrechungen sowie Wochenend- und Fei-
ertagsarbeit als belastende Aspekte genannt.
Die Reduzierung von Doppelgleisigkeiten, die
Delegation von Tatigkeiten, die Analyse und
Optimierung der Dienstzeiten und des Tages-
ablaufes sowie die Entwicklung eines Pausen-
managements standen vor allem im Stationsbe-
reich im Vordergrund.

Zu den haufigsten koérperlichen Beschwerden
zahlten: Kopf-, Ricken-, Nacken- und Schulter-
schmerzen, Aufregung am ganzen Koérper so-
wie schnelle Mudigkeit. Als gezielte Intervention
wurden MH Kinaesthetics-Kurse fir alle Mitar-
beiterinnen angeboten. Durch jahrliche Trai-
nings vor Ort werden laufend gemeinsam Mal3-
nahmen erarbeitet. Als spezielle Beispiele fir
den OP sind der Patientinnentransfer und die
Patientinnenlagerung durch an ,Massen fassen
ohne Heben“, die Entlastung der Schultern
beim Tragen der Réntgenschirze durch einen
Bauchgurt sowie die Reduzierung des Gewich-
tes der OP-Instrumententassen zu nennen.

Im Herbst 2015 fand eine 2. Befragung der Mit-
arbeiterlnnen statt, wobei eine Rucklaufquote
von 62,02% erzielt wurde. Im LKH Weiz liegt
insgesamt eine gute Arbeitsbewaltigung vor,
welche sich im Vergleich zu 2013 von 38,75 auf

40,2 verbessert hat. In der Pflege liegt der Wert
sogar bei 40,85. Insgesamt konnten 59% der 88
MaRnahmen bereits erfolgreich umgesetzt wer-
den, 21% befinden sich in Implementierung,
13% sind noch offen und 7% kénnen nicht um-
gesetzt werden. Dartiber hinaus gab es in allen
Bereichen eine signifikante Verbesserung der
Arbeitsbelastungen und -beschwerden. Um die-
sen positiven Trend weiter aufrechterhalten
bzw. verbessern zu kénnen, arbeitet das BGM-
Team aktiv an laufenden MalBhahmen und Pro-
jekten im LKH Weiz.

DGKS Stefanie Reisenhofer, BSc

Landeskrankenhaus Weiz
stefanie.reisenhofer@lkh-weiz.at

GEMEINSAM GESUND IN DIE ZU-
KUNFT — AKTUELLES AUS DER
GESUNDHEITSFORDERUNG DER
GERIATRISCHEN GESUNDHEITS-
ZENTREN DER STADT GRAZ

Das Verstandnis von Gesundheit hat sich in den
vergangenen Jahren sehr verandert und wird
auch weiterhin einen gewissen Wandel durch-
leben.

Gesundheit ist fir die GGZ mehr als das blofRe
Fehlen von Krankheit und daraus ergibt sich
eine aulerst wichtige Thematik. Die Veranke-
rung einer Stabstelle fir Gesundheitsférderung
im Organigramm seit 2011, mit klaren Ressour-
cen, Budget und Aufgaben war eine notwendige
und sinnvolle MaRhahme, um Gesundheitsfor-
derung strukturiert umsetzen zu kénnen. In den
nachsten Jahren haben die GGZ unter anderem
mit der Herausforderung fertig zu werden, die
Erhéhung der Lebensaltersstruktur der Mitar-
beiterinnen, die Marktentwicklungen und die
betriebswirtschaftlichen Erfordernisse in Ein-
klang zu bringen. Unser Ziel ist es unter ande-
rem — im Sinne einer lebensphasenortientierten
Personalpolitik — Rahmenbedingungen fir eine
gute Vereinbarkeit von beruflichen und privaten
Herausforderungen — gemaf unserer Uberzeu-
gung ,Bei uns sind Menschen in den besten
Handen“ zu schaffen. Unsere letzte Fiihrungs-
krafteklausur (ca. 60 FK der GGZ) beschaftigte
sich mit der Uberarbeitung des Leitbildes, der
Vision und der Mission des Hauses. Die Wich-
tigkeit der Gesundheitsférderung spiegelt sich
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unter anderem durch folgende Auszige (aus
dem Leithild bzw. der Strategie) wider:

~Wir begegnen ei-
nander mit Res-
pekt und fihren,
fordern und for-
dern als Fih-
rungskrafte  un-
sere Mitarbeite-
rinnen nach ge-
meinsam getra-
genen Grundséat-
zen.“ Wir sind ein
Hautkrebsvorsorge in  den GGZ. fairer und attrakti-
© Verena Hohl .

ver Dienstgeber
fir unsere Mitarbeiterlnnen.”

Bei uns wird Partizipation hoch geschrieben
und daher auf Wunsch der Mitarbeiterinnen u.
a. folgende MalRnahmen umgesetzt:

Yoga-Kurs in den GGZ.
© Stefan Leitner

® Schaffung alternsgerechter Arbeitsplatze

® Stressmanagement mittels HRV Messung

® Erndhrungscoaching mittels  Bioimpe-
danzanalyse

® Supervision und Coaching

® verschiedenste Teilzeit- / Arbeitszeitenmo-
delle

® Kinderbetreuungszentrum

® Interdisziplinarer Fortbildungskalender

® Hautkrebsvorsorge

® Yoga-Kurs

® uv.m.

DGKS Helga Gafiuk
Geriatrische Gesundheitszentren Graz
helga.gafiuk@stadt.graz.at

SUP ALsS BGF-SUMMER SPE-
CIAL IM KLINIKUM KLAGENFURT

Das Klinikum Klagenfurt am Wérthersee ist ein
Unternehmen, in dem betriebliche Gesund-
heitsforderung seit langer Zeit institutionalisiert
ist. Strategische Werke zur Ausrichtung der be-
trieblichen Gesundheitsférderung, festgelegte
Strukturen durch die Flihrungskréfte und ein ge-
meinsames Bekenntnis von Krankenanstaltslei-
tung und Betriebsrat bilden die Basis fur die
Nachhaltigkeit gesundheitsférdernder Prozesse
und sind Bestandteil der Unternehmensphiloso-
phie.

Bei der BGF-MaRnahmenumsetzung wird un-
terschieden zwischen gezielten gesundheitsfor-
dernden MaRnahmen und allgemeinen gesund-
heitsfordernden MaRnahmen. Beide resultieren
aus der regelmafig durchgefiihrten Bedarfser-
hebung und den definierten Dimensionen der
BGF. So werden im Laufe eines Arbeitsjahres
im verhaltensorientieren Bereich neben physio-
therapeutischen Angeboten mehr als 140 Kurse
angeboten.

© Rene Kotzmuth, FANATIC SUP CENTER KARNTEN

Bei den durchgefuhrten Bedarfserhebungen
und Umsetzungsevaluierungen weisen die
Sommermonate zumeist eine schwachere Mit-
arbeiterinnenbeteiligung auf. Um dennoch un-
sere MA bestmoglich tber den Sommer zu be-
gleiten und die zur Verfigung stehenden Res-
sourcen zu nutzen, werden seit nunmehr 2 Jah-
ren mit den sogenannten ,BGF Summer Spe-
cials“ attraktive Alternativen zu den herkémmli-
chen MalRBhahmen angeboten. Dabei werden in
der Programmgestaltung die Ortlichkeiten rund
um das Klinikum, - die Nahe zum Wérthersee
bzw. das nahe Kreuzbergl miteinbezogen.
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Grolken Zuspruch findet das ,Stand Up Padd-
ling“ am See, kurz SUP genannt. SUP ist eine
Trendsportart aus Hawaii. Durch die aufrechte
Position auf dem Stand Up Board werden so-
wohl Arme, Beine als auch Rumpf trainiert. Es
ist ein hervorragendes Ganzkdrper-Training
und halt fit. Den ganzen Sommer uber finden
SUP Trainings mit der Physiotherapeutin Alexa
Dobo und Alfons Kristan, vom FANATIC SUP
CENTER KARNTEN als Kooperationspartner,
am Worthersee statt. Urspringlich auf einzelne
Trainingseinheiten angelegt, wurde das Pro-
gramm mittlerweile auf ,SUP Yoga“ ausge-
dehnt, das die Elemente des Yoga mit Stand-
Up Paddling kombiniert und speziell das Trai-
ning der Kor-
permitte, der
Balance und
Flexibilitat for-
dert. Der be-
sondere Reiz
dabei ist die
© Rene Kotzmuth, FANATIC SUP Energie, die
CENTER KARNTEN das Element
Wasser ubertragt und Kérper und Geist im Ein-
klang bringt. Bei unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern stof3en die Angebote auf groR3e
Beliebtheit. Sie stellen ein Naturerlebnis dar,
das Spal und Freude macht, den Korper stérkt
und den Geist zur Ruhe bringt.

Mag.? Elisabeth Aste

BGF Kernteam, Stabstelle Personalentwicklung
Klinikum Klagenfurt am Wérthersee
elisabeth.aste @kabeg.at

SCHULUNG UND NETZWERKAR-
BEIT FUR GESUNDHEITSMULTIPLI-
KATORINNEN IN NIEDRIGLOHNBE-
REICHEN DES WIENER KRANKEN-
ANSTALTENVERBUNDES

Die Foérderung von Gesundheitskompetenz der
Mitarbeitenden, insbesondere in Bereichen der
Reinigungskrafte, Abteilungshilfen sowie in der
Speisenproduktion, soll einerseits die personli-
che Arbeitssituation verbessern und anderer-
seits praventiv auf das Krankenstandsverhalten
Einfluss nehmen. Um die Multiplikatorinnen auf
ihre Rolle als Drehscheibe fir Gesundheitsin-
formationen auf Peergroup-Ebene im Betrieb
vorzubereiten und dabei zu begleiten, wird 2016

erstmalig ein mehrtagiger Lehrgang angeboten
und ein Netzwerk aller Gesundheitsmultiplikato-
rinnen des Wiener Krankenanstaltenverbundes
(KAV) eingerichtet.

Vor diesem Hintergrund hat sich der KAV zum
Ziel gesetzt, ein Curriculum fur den Lehrgang zu
entwickeln sowie bereits zwei Pilot-Lehrgange
2016 mit je ca. 12 Teilnehmenden anzubieten.
Der erste Lehrgang im 1. Halbjahr 2016 mit 10
Teilnehmerinnen ist absolviert und wurde eva-
luiert. Die Erkenntnisse flie3en einerseits in den
zweiten Piloten 2016 im Herbst und fur 2017
ein, andererseits wurden weitere Inhalte identi-
fiziert, um eine weiterfihrende Fortbildung und
Kompetenzentwicklung zu sichern.

Ein weiterer methodischer Schwerpunkt ist die
Festigung der bestehenden eher informellen
Strukturen zwischen den aktiven Gesundheits-
multiplikatorinnen durch halbjéhrliche Aus-
tauschtreffen auf Ebene des Gesamt-KAV so-
wie die Zusammenfihrung der weiblichen und
mannlichen Gesundheitsmultiplikatorinnen in
der Netzwerkarbeit sowie im Lehrgang (ab
2017).

Die Lernerfahrungen zeigen, dass Strukturen in
grofRen Organisationen wie dem KAV und den
grofRen Krankenh&usern der Nachhaltigkeit die-
nen und die qualitative Beratungsarbeit auf
Peergroup-Ebene auf Dauer sichern. Derma-
Ben fortgebildete Multiplikatorinnen werden zu
-Expertinnen” in ihrem Wirkungsbereich, aber
auch auf Hausebene. Durch diese Unterstt-
zung werden die Frauen empowert, weitere
Laufbahnwege zu beschreiten (z.B. Fihrungs-
funktionen).
Reinhard Faber, Karin Korn, Ida Raheb-Moranjkic¢
Wiener Krankenanstaltenverbund /

Frauengesundheitszentrum FEM Siid
reinhard.faber@wienkav.at; karin.korn@wienkav.at

NEUE VORTRAGSREIHE AM BKH
SCHWAZ GESTARTET

Erstes Thema: Die Schilddrise

Besser informiert mit den Expertinnen des BKH
Schwaz - so lautet das Motto der neuen Vor-
tragsreihe , Treffpunkt gsund“ des BKH Schwaz.
Im Rahmen der ersten Veranstaltung am 15.
Juni informierte Gerold Wetscher Uber die
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Schilddrise — ein kleines Organ mit grof3er Wir-
kung. Zahlreiche Besucherinnen informierten
sich und diskutierten im Anschluss.

,Die Lichthalle unseres Hauses ist ein Treff-
punkt. Unser Ziel ist es, mit der neuen Veran-
staltungsreihe hier auch einen Sammelpunkt fur
Informationsaustausch zu schaffen. Die 6ffent-
lichen Vortrage sind ein Angebot an die Bevol-
kerung, sich Gber medizinische Themen zu in-
formieren und mit unseren Expertinnen ins Ge-
sprach zu kommen®, so die Geschaftsflhrerin
des BKH Schwaz zu Beginn der Veranstaltung
am 15. Juni in der gerdumigen Eingangshalle
des Krankenhauses. Zahlreiche Interessierte
besuchten den Vortrag von Gerold Wetscher
(Leiter Abteilung fur Allgemeine Chirurgie des
BKH Schwaz) und nutzten die Gelegenheit, sich
im Detail zu informieren. ,Die Schilddrise ist ein
enorm wichtiges Thema“, so Wetscher. ,Sie
kann Ursache fur zahlreiche Beschwerden sein.
Eine frihe Diagnose und Therapie ist im Krank-
heitsfall sehr wichtig.”

© BKH Schwaz

Grol3e Expertise am BKH Schwaz

~Wir fihren etwa 200 Operationen an der
Schilddriise im Jahr durch®, so Wetscher. ,Die
groRe Erfahrung unseres Teams, die gute per-
sonelle Ausstattung und die hervorragende Inf-
rastruktur in unserem o6ffentlichen Krankenhaus
sorgen dafir, dass die Komplikationsraten bei
uns im osterreichweiten Vergleich aulRerst ge-
ring sind®. So liegt z.B. die Komplikationsrate an
Stimmbandnervenléahmung am BKH Schwaz
deutlich unter 1%, wahrend in der Fachliteratur
und auch vielerorts ein Wert von 2% als ausrei-
chend sicher erachtet wird.

Mag.? (FH) Teresa Lackner-Pdschl

BKH Schwaz
teresa.lackner-poeschl@tirol-kliniken.at

STARTKLAR IN FAVORITEN

Frauen sehen sich in der Schwangerschaft und
der ersten Zeit als Mutter bzw. Vater mit vielen
Fragen konfrontiert: Welche Untersuchungen
muss ich machen lassen? Wann muss ich mich
zur Entbindung im Spital anmelden? Ist mein
Kind auch wirklich gesund? Wie wird die Geburt
verlaufen? Stillen: ja oder nein?

Viele

iy ,_) junge
startklari!: v
Eprgt .y bzw.

Eltern

kénnen sich nur schwer in dieser personlichen
Umbruchssituation orientieren, sei es aufgrund
von Sprachbarrieren oder fehlender sozialer
Netzwerke. Geburtsvorbereitungsangebote
werden ebenfalls oftmals wenig in Anspruch ge-
nommen. Insbesondere Frauen mit niedrigerer
Schuldbildung, anderen kulturellen Hintergriin-
den und geringeren finanziellen Mitteln nitzen
diese Angebote wenig oder kaum.

Die Stadt Wien
\i \__.L‘\' gemeinsam mit
dem Fonds
Gesundes Os-
terreich
mochte diese
werdenden El-
tern und jun-
Kick off am 22.9.2015 gen Familien
besonders unterstiitzen. Daher gibt es seit 15.
September 2015 bis 14. Juni 2017 ein Startpa-
ket fur werdende Eltern und junge Familien un-
ter dem Titel "STARTKLAR in Favoriten". Die
Gesundheitskompetenz von Schwangeren und
jungen Mittern sowie die Inanspruchnahme
von Geburtsvorbereitungskursen soll dadurch
erhdht werden.

n Kick-Off

”
dheitliche Chancengerec
hi aft bis jung

Multiplikatorinnen des Frauengesundheitszent-
rums FEM Sud greifen als mehrsprachige
"Starthelferinnen" Frauen gezielt unter die Arme
und laden zu Gesprachsrunden ein, informie-
ren, begleiten zu institutionellen Mutter-Kind-
Angeboten und Ubersetzen bei Bedarf. Zuséatz-
lich findet ein regelmaRiger Austausch zwi-
schen der geburtshilflichen Abteilung des Kai-
ser-Franz-Josef-Spitals mit dem niedergelasse-
nen Bereich statt.
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Aufgaben der mehrsprachigen Starthelferin-
nen — Kooperation mit der gynakologisch-
geburtshilflichen Abteilung des Kaiser-
Franz Josef-Spitals

s
3P
O
« |mpfungen .Nu“ﬂ«h

o

& * Richtige Emahrung
. &
o stilberat™®
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® Alles ist ney
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Plakat des Projekts STARTKLAR

Eine russisch- und tschetschenischsprachige,
eine arabisch- und englischsprachige und eine
turkischsprachige Starthelferin wurden ausge-
wahlt und zu Themen wie ,Gesunder Lebens-
stil“ oder ,Informationen rund um Schwanger-
schaft und Geburt® geschult. Die Aufgabe der
Starthelferinnen ist es, Schwangere und junge
Mutter bzw. Eltern in ihrem Wohnumfeld, auf
Spielplatzen und in Vereinen etc. anzuspre-
chen, zu informieren, im Gesprach Fragen zu
klaren, Uber weiterfihrende Angebote zu infor-
mieren sowie auch bei Bedarf Begleitung anzu-
bieten. Insbesondere zur Geburtsanmeldung
und zu speziellen Kontrollterminen wie Nacken-
faltenmessungen etc. werden Schwangere ins
Kaiser Franz Josef-Spital begleitet und sprach-
lich unterstitzt.

In enger Kooperation mit der gynéakologisch-ge-
burtshilflichen Abteilung werden Sprach- und
sonstige Barrieren versucht abzubauen, in dem
zu den diversen geburtsvorbereitenden Kursen
wie Hebammen- oder Kinderarztinnensprech-
stunde, Schmerztherapie, Kreil3saalbesichti-
gung etc. begleitet, Ubersetzt und dadurch Ver-
trauen und Empowerment mitgegeben wird, da-
mit die Schwangeren die nachsten (Routine-)
termine selbst- und eigensténdig wahrnehmen
konnen. Mit den Hebammen, Arztinnen und
Krankenschwestern besteht regelméaRiger Kon-
takt. Gegenseitige Zuweisungen, Nachbespre-
chungen und Hilfeleistungen sollen das Proce-
dere rund um Anmeldung, Geburt und Nachbe-
treuung erleichtern.

Eine weitere wichtige Aufgabe ist die Vernet-
zung der Frauen. Starthelferinnen laden zu Ge-
sprachsrunden ein und organisieren diese zu
diversen Themen, die direkt bei den Frauen, in
Vereinen oder auch im FEM Sid stattfinden. So
wurde am 24. Mai 2016 eine Informationsrunde
zum Thema ,Wohnen & Soziales* durchgefiihrt.
Insgesamt 37 Frauen (deutsch-, tirkisch-, ara-
bisch-, russisch- und tschetschenischsprachig)
kamen, die sich informierten und viele Fragen
stellten. Weitere gewiinschte Themen waren
Schwangerschaftsdiabetes und Stillen, zu de-
nen die néchsten Frauenrunden organisiert
werden.

Frauengruppe zum Thema ,Wohnen & Soziales“ in den Rdumlich-
keiten von FEM Sid (24.5.2016)

Insgesamt wurden im Projekt Startklar bisher
rund 1000 Kontakte zu schwangeren Frauen
und jungen Mittern erzielt und bei 250 Teilnah-
men in Gespréachsrunden naher informiert. 30
Frauen wurden zu den geburtsvorbereitenden
Angeboten der gynakologisch-geburtshilflichen
Abteilung begleitet bzw. Dolmetsch geleistet.

Informationsmaterial in mehreren Sprachen

Freecards und Plakate in sechs Sprachen un-
terstiitzen die Starthelferinnen bei der Kontakt-
aufnahme. Diese wurden in Zusammenarbeit
mit dem Aktiven tlrkischen Frauenverein, den
Starthelferinnen und Frauen aus der Zielgruppe
erarbeitet, um niederschwellig und fur die Ziel-
gruppe passend informieren und einladen zu
kénnen.

Derzeit wird auch eine niederschwellige Bro-
schire erarbeitet, die schwangere Frauen und
werdenden Eltern zusétzlich zur &rztlichen Be-
ratung Uber Schwangerschaft, Geburt und
junge Elternschaft (mit Kindern bis zum 3. Le-
bensjahr) informiert. Die Broschire soll in leicht
verstandlicher Sprache Ubersetzt in drei Spra-
chen erscheinen. Sie soll u.a. zu mehr Transpa-
renz und Empowerment rund um die Geburt
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verhelfen. Da jede Geburt fir eine Frau einzig-
artig ist und sehr unterschiedlich verlaufen
kann, ist es von groRem Vorteil, wenn Frauen
sich bereits in der Schwangerschaft zum Ge-
burtsablauf, zu verschiedenen Entbindungsme-
thoden und Uber die Zeit danach informieren
koénnen.

Vernetzung auf mehreren Ebenen

Vernetzung spielt im Projekt ,Startklar” eine be-
sonders wichtige Rolle. Mitter bzw. Eltern sol-
len dabei unterstitzt werden, starke, nachbar-
schaftliche Netzwerke auszubilden, um gemein-
sam die Phase der Schwangerschaft bzw. fru-
hen Elternschaft gut bewdltigen zu kdnnen. So
soll das ,Elterncafé“, das in Kooperation mit
wohnpartner im Karl-Wrba-Hof im 10. Bezirk ab
September angeboten werden wird, informieren
und vernetzen. Muttersprachliche Referentin-
nen sollen zukunftig regelmafig inhaltliche Im-
pulse geben, Kinderbetreuung wird dabei ange-
boten. Das Elterncafé soll auch nach Projekt-
ende weiterbestehen und begleitende Ange-
bote, wie Tauschbdrsen etc. beinhalten.

Aber auch auf institutioneller Ebene ist die Ver-
netzung zum Wohle der Zielgruppe wichtig. Ein
regionales Forum, der Subarbeitskreis des Re-
gionalteams Favoriten fir die Zielgruppe
»~>chwangere und junge Eltern* wurde mit ei-
nem ersten Treffen am 22. Juni 2016 ins Leben
gerufen, in dem Einrichtungen wie MA 11, MA
10, NGO’s, Mutter-Kind-Angebote auf Bezirks-
ebene und niedergelassene Gynéakologinnen,
Kinderarztinnen, Hebammen etc. zusammen-
finden, das auch nach Projektende selbstorga-
nisiert weiterbestehen soll.

Eckdaten

® Projektlaufzeit: 15. September 2015 bis 14.
Juni 2017

® Kooperation und Fordergeberinnen: 2/3
vom Fonds Gesundes Osterreich im Rah-
men der Initiative ,Auf gesunde Nachbar-
schaft, 1/3 von der Stadt Wien (Wiener Ge-
sundheitsféorderungsGmbH und MA 57-
Frauenreferat)

Mag.? Kathleen Loschke-Yaldiz, MBA
stellv. Leitung, Frauengesundheitszentrum FEM Sid
kathleen.loeschke@wienkav.at

KRANKENHAUSER UND

GESUNDHEITSEINRICHTUNGEN
OFFENTLICHE AUSGABEN FUR
GESUNDHEITSFORDERUNG UND
PRAVENTION
Die Gesundheit Osterreich GmbH fiihrte im Auf-
trag des Bundesministeriums fir Gesundheit
und des Hauptverbandes der &sterreichischen
Sozialversicherungstrager im Jahr 2012 zum
dritten Mal nach 1996 und 2001 eine Erhebung
der Gesundheitsforderungs- und Praventions-
ausgaben der offentlichen Hand in Osterreich
durch. Im Rahmen der Studie wurden die zent-
ralen Akteure im Gesundheitswesen — Bund
(einschlieRlich Fonds Gesundes Osterreich),
Sozialversicherung, Lander, Gemeinden — mit-
tels Fragebogenerhebung zu ihren Ausgaben
im Bereich Gesundheitsforderung und Praven-
tion befragt. Nunmehr liegen die Daten vor.

Demnach wurden im Jahr 2012 seitens der 6f-
fentlichen Hand (Bund inkl. Fonds Gesundes
Osterreich, Bundeslander, Gemeinden und Ge-
sunden Stadte sowie Sozialversicherung) ins-
gesamt 2,02 Mrd. € fur Gesundheitsférderung
und Pravention ausgegeben. Das entspricht
Ausgaben von 239,65 € pro Kopf der Bevélke-
rung. Abziglich der Ausgaben fur Tertiarpra-
vention ergeben sich Gesamtausgaben der 6f-
fentlichen Hand in der Héhe von 749 Mio. €
bzw. Pro-Kopf-Ausgaben von 88,95 €.

Den Grof3teil der Ausgaben fir Gesundheitsfor-
derung und Pravention im Jahr 2012 (87,1 %)
wurde von der Sozialversicherung getragen.
Der Bund inklusive Fonds Gesundes Osterreich
tatigte 5,9 Prozent, die Bundeslander 6,1 Pro-
zent und die Gemeinden 0,9 Prozent.

I ™= MINISTERIUM Der Anteil der

| [:{ FRAUEN Ausgaben  fir
® J GESUNDHEIT

Gesundheitsfor-
derung und Pra-
vention an den laufenden Gesundheitsausga-
ben der offentlichen Hand fur das Jahr 2012
liegt bei rund 8,3 Prozent mit bzw. bei 3,1 Pro-
zent ohne Tertiarpravention. Der Unterschied
zu dem von der OECD/Statistik Austria ausge-
wiesenen Anteil von 1,9 Prozent der laufenden
offentlichen Gesundheitsausgaben, der fir Pra-
vention und den 6ffentlichen Gesundheitsdienst
ausgegeben wird, ist in einer detaillierteren Er-
hebungsmethode der vorliegenden Studie be-
griindet.
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Die Studie beriicksichtigt noch nicht die Ausga-
ben-Entwicklung durch die Gesundheitsreform
seit 2014. In diesem Jahr wurde die Nationale
Gesundheitsforderungsstrategie der Zielsteue-
rung-Gesundheit verabschiedet. Diese gibt seit-
her verbindlich den Rahmen fir die Verwen-
dung von o6ffentlichen Fordermitteln im Bereich
Gesundheitsférderung vor. Auf Ebene der Lan-
der wurden zur Umsetzung der Strategie die
Landesgesundheitsférderungs-Fonds mit ei-
nem Finanzvolumen von 15 Mio. € pro Jahr (fur
den Zeitraum 2013-2022) neu geschaffen.
Grundsatzlich sind mit diesen Mitteln auch
MalRnahmen im Kontext Gesundheitsfordern-
der Krankenhauser forderbar, allerdings sind
Forderkriterien und Férdermodalitaten von Bun-
desland zu Bundesland unterschiedlich. Auf
Ebene des Bundes werden die seit 2011 zur
Verfluigung gestellten Vorsorgemittel des Bun-
des im Bereich Gesundheitsférderung und
Pravention (jahrlich max. 3,5 Mio. €) gemaR
der Strategie zu jeweils definierten Schwer-
punkten eingesetzt und fir MafRhahmen des
Bundes, der Lander und der Sozialversiche-
rungstrager zur Verfligung gestellt.

Die gesamte Studie ist als Download unter fol-
gendem Link verfugbar:

http://www.bmgf.gv.at/cms/home/attach-
ments/3/8/2/CH1099/CMS1467895714449/o-
effentlichegesundheitsfoerderung2012.pdf

Mag.? Dr." Christina Dietscher
Bundesministerium fir Gesundheit und Frauen
christina.dietscher@bmgf.gv.at

Internationales

24. INTERNATIONALE HPH KON-
FERENZ IN NEW HAVEN,
CONNECTICUT

Stellvertretend fur das Gesundheits- und Vor-
sorgezentrum, den Gewinner des ONGKG-
Preisausschreibens 2015, ergab sich die ein-
malige Mdglichkeit, an der diesjahrigen interna-
tionalen Konferenz  gesundheitsférdernder
Krankenhauser und Gesundheitseinrichtungen
teilzunehmen. Diese fand heuer vom 8.-10. Juni
erstmals in den USA, in New Haven, statt. Die

Anreise zum Veranstaltungsort erfolgte be-
quem per Bahn vom Flughafen Newark (New
Jersey). Die renommierte Yale Universitat, de-
ren Campus sich direkt im Zentrum von New
Haven befindet, bot einen eindrucksvollen Rah-
men fir diese durchwegs inspirierende Veran-
staltung. Gastgeber der Konferenz war das re-
gionale HPH Netzwerk Connecticut, bestehend
aus Planetree, Griffin Hospital und Yale-Griffin
Research Center.

Die offizielle Eroff-
nung und die Ple-
nareinheiten wur-
den in der scho-
nen Woolsey Hall
der Yale School of
Music  abgehal-
ten, wo die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer bei der Eréffnung
von traditionellen indigenen Klangen willkom-
men geheil3en und als Einstimmung zu einem
Gruppentanz aufgefordert wurden.

Yale University
© Sonia Nistler

Die erste Plenareinheit im Anschluss an die Er-
offnung stand ganz unter dem Titel der Veran-
staltung: ,Creating a Culture of Health through
Innovation and Partnership®. Unter den Spre-
cherinnen und Sprechern fand sich auch Patrick
A. Charmel (Prasident & CEO, Griffin Hospital),
welcher das ,Planetree Model of Patient Cen-
tered Care” vorstellte und dabei zudem prasen-
tierte, wie dieses u.a. im Griffin Hospital umge-
setzt wird. Besonders anerkennenswert waren
hier die Programme zur Gesundheitsférderung
des dortigen ,Center for Prevention & Lifestyle
Management®, welches 6-wo6chige Intensivpro-
gramme fir chronisch kranke Menschen mit
dem Fokus auf Lifestyle-Modifikation, Gesund-
heitsinformation und Strategien zur Aufrechter-
haltung einer guten Gesundheit anbietet.

Sowohl die Plenar- und die Paralleleinheiten als
auch die Posterprasentationen erlaubten einen
umfangreichen Einblick in séamtliche Bereiche
der Gesundheitsférderung in verschiedenen
Gesundheitssystemen und spiegelten auch
viele kulturelle Einfliisse — ein grof3er Anteil der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer kam aus dem
asiatischen Raum — wider. Interessant waren
hier auch die unterschiedlichen Herangehens-
weisen an Themen wie etwa gesunde Ernédh-
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rung und Bewegung am Arbeitsplatz oder psy-
chische Gesundheit von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in Gesundheitsberufen.

Neben dem abwechslungsreichen Konferenz-
programm wurde auch ein hervorragendes
Rahmenprogramm angeboten. Man konnte die
beiden Planetree-Krankenhduser — das Stam-
ford und Griffin Hospital — besuchen sowie auch
an einer gefuhrten Tour Uber den Campus teil-
nehmen. Highlight des sozialen Programms war
sicherlich der Galaempfang, der im Yale Pe-
abody Museum of Natural History stattfand.
Eine wirklich beeindruckende Kulisse, in der in
entspannter Atmosphére Kontakte geknupft,
geplaudert und zwischen Dinosaurierskeletten
getanzt wurde — ein DJ sorgte fur die entspre-
chende musikalische Unterhaltung.

Alles in Allem war die Teilnahme an der 24. In-
ternationalen HPH Konferenz eine grof3artige
Maoglichkeit, einen Einblick in die unterschied-
lichsten Gesundheitsférderungsprojekte auf der
ganzen Welt zu erhalten und zu sehen, wie mit
verschiedenen kulturellen und politischen Hin-
tergriinden an diverse Themenkomplexe heran-
gegangen wird. Die Internationalitat der Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer ermdglichte zu-
dem einen durchwegs interessanten Erfah-
rungsaustausch, wodurch auch neue Ideen flr
das eigene Umfeld entstanden. In Hinblick da-
rauf ist mit Freude die kommende internationale
Konferenz zu erwarten, die nachstes Jahr in
Wien stattfinden wird.

OA Dr." Sonja Nistler
Interimistisch Stv. Leitung des Gesundheits- und Vorsorge-

zentrums der KFA im Sanatorium Hera
sonja.nistler@hera.co.at

ABSCHLIERENDE ZUSAMMENFAS-
SUNG DER 24. INTERNATIONALEN
HPH KONFERENZ

Die 24. Internationale Konferenz Gesundheits-
fordernder Krankenhéuser und Gesundheits-
einrichtungen fand heuer vom 8. bis 10. Juni
zum ersten Mal in den Vereinigten Staaten von
Amerika statt. Damit ist es dem internationalen
HPH Netzwerk gelungen, nach dem européi-
schen und dem asiatischen Kontinent nun auch
den amerikanischen Kontinent fiir seine Konfe-
renzen zu ,erobern®. Der lokale Gastgeber, das
Connecticut HPH Netzwerk und der Campus

der Yale Universitat boten hierfiir ein beeindru-
ckendes und inspirierendes Ambiente. Mit na-
hezu 500 Teilnehmerlinnen aus 35 Landern, die
Uber alle Kontinente dieser Erde verteilt waren,
war die Konferenz auch dieses Jahr wieder ein
grofR3er Erfolg.

Wie schon in den Jahren zuvor, war das WHO-
Kooperationszentrum fir Gesundheitsfor-
derung im Krankenhaus und Gesundheits-
wesen auch dieses Mal wieder zusammen mit
dem lokalen Gastgeber fur die Entwicklung des
wissenschaftlichen Programms verantwortlich.
Den langjahrigen Erfahrungen des Gastgebers
folgend stand
in diesem
Jahr der Ein-
bezug von
Patientinnen

und Familien
in einer ge-
sundheitsfor-

) Yale University
derlichen Ge- © michael Marsland

sundheitsversorgung im Fokus des Plenarpro-
gramms. Entsprechend lautete das
Hauptthema ,Creating a Culture of Health
through Innovation and Partnership®. Die-
sem Thema widmeten sich Uber 2 ¥2 Tage ver-
teilt insgesamt flnf Plenareinheiten.

Das Plenarprogramm

Das erste Plenum wurde von Nittita PRASOPA-
PLAIZIER vom Hauptsitz der Weltgesundheits-
organisation (WHO Headquarters, CHE) in
Genf ertéffnet. Bezugnehmend auf denTitel der
Konferenz, sprach sie Uber die Perspektive und
die Strategie der WHO zur Ermdglichung einer
patientenzentrierten Gesundheitsversorgung.
Patrick A. CHARMEL (Prasident und CEO, Grif-
fin Hospital, USA) referierte Uber das Pla-
netree-Modell und wiederholte in seinem Vor-
trag immer wieder die Relevanz des Empower-
ments der Patientinnen. Dem Modell folgend,
sprach er sich explizit dafur aus, Patientinnen in
der Versorgung als Partnerinnen zu erkennen
und zu berlcksichtigen und damit langfristig
eine patientenzentrierte Versorgung zu ermog-
lichen. Nach dieser eher lokalen Perspektive
teilte abschlieRend Karen LUXFORD (Austra-
lian Excellence Commission Sydney, AUS) ihre
Erfahrungen auf regionaler Ebene. Sie unter-
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strich, dass sich eine gute, qualitativ hochwer-
tige Gesundheitsversorgung durch das Zusam-
menspiel von Umwelt, Technik und interperso-
nellen Beziehungen charakterisiert. Sie resi-
mierte, dass Bemuhungen zur Verbesserung
der Versorgung nicht automatisch die Bedurf-
nisse der Bevdlkerung und der Patientinnen wi-
derspiegeln und daher deren Einbeziehung fun-
damental wichtig sei.

Am Donnerstag-
) vormittag fokus-
sierte das zweite
Plenum auf den
% Einbezug von
Patientinnen und
Familien auf

Systemebene
© Christina Wieczorek und pOlitiSCher
Ebene. Susan SHERIDAN vom Patient Cen-
tered Outcomes Research Institute in Washing-
ton D.C. erlauterte nicht nur anhand ihrer per-
sonlichen Erfahrungen, sondern auch aus be-
ruflicher Perspektive, wie Patientinnen und Fa-
milien in die Gesundheitsversorgung einbezo-
gen werden kdnnen und mussen. Sie sprach
sich dafir aus, dass ein patientenzentriertes
Gesundheitssystem vor allem vom ,Willen ei-
nes jeden abhangt, die Welt auf den Kopf zu
stellen, wenn auch nur ein bisschen®. Im An-
schluss an diesen Vortrag diskutierten Michael
McGINNIS (National Academy of Medicine,
USA), Kenneth P. ANDERSON (American Hos-
pital Association, USA), Shu-Ti CHIOU (Ministry
of Health and Welfare, TWN), Elvira MENDEZ
(Asociacion Salud y Familia, ESP) und Mats
BORJESSON (Sahlgrenska University Hospital
/ Ostra, SWE) das Thema von ihren personli-
chen sowie beruflichen Standpunkten.

Das Besondere an Plenum 3 war zunéchst das
kleine Orgelkonzert in der imposanten Woolsey
Hall. Im Anschluss an diese Einstimmung refe-
rierten insgesamt drei Expertinnen zum Thema,
wie Profis und Klientinnen auf der Ebene von
Krankenhdusern und Gesundheitseinrichtun-
gen einbezogen werden kénnen, um eine ge-
sundheitsforderliche Kultur zu etablieren. Zu-
nachst stellte Cor CALIS (Board Member Pla-
netree Netherlands, NLD) die Situation in den
Niederlanden vor. Er zeigte, dass dort der Ein-
bezug von Patientinnen schon seit Jahren nicht
nur rechtlich geregelt ist, sondern teilte auch

seine Erfahrungen, wie auf Vorstandsebene ei-
nes Krankenhauses Patientinnen involviert
werden kénnen. Danach hielt Bernard ROSOF
(Chair Institute of Medicine Roundtable on
Health Literacy, USA) einen Vortrag dazu, wel-
che Relevanz die Gesundheitskompetenz von
Patientinnen spielt. Hierbei verwies er auf die
Relevanz von Gesundheitskompetenz, damit
Patientinnen sich Uberhaupt beteiligen kénnen.
Abschlie3end gaben Cristina AGUZZOLI (HPH-
Netzwerk Fruili Venezia Giulia, ITA) und
Edward PHILLIPS (Harvard Medical School,
USA) einen gemeinsamen Vortrag zur Frage,
wie HPH Synergien mit dem Institute of Lifestyle
Medicine nutzen kann.

Auch der letzte Konferenztag war nicht weniger
spannend. Am Freitagmorgen hielt zunéchst
Aswita TAN-McGRORY (Disparities Solutions
Center at Massachusetts General Hospital,
USA) einen Vortrag im vierten Plenum. Dabei
zeigte sie auf, welche Relevanz Einbezug von
Patientlnnen, inshesondere jenen mit anderem
kulturellen und ethnischen Hintergrund, auch in
der direkten Versorgung hat. Sie beendete Ih-
ren Vortrag mit sieben Empfehlungen, die im
Umgang mit Disparitaten zu berlcksichtigen
sind. Im Anschluss daran diskutierten Michael
BARRY (Informed Medical Decisions Founda-
tion, USA), Ming-Yueh CHOU (Kaohsiung Vete-
rans General Hospital, TWN), Libby HOY (Pati-
ent and Family-Centered Care Partner, USA)
und Denice KLAVANO (Patients for Patient Sa-
fety Canada, CAN) das Thema aus ihren per-
sonlichen wie professionellen Blickwinkeln.
Libby HOY betonte dabei, dass der Einbezug
von Patientinnen und Familien den Klini-
schen Daten eine ,Seele“ gibt. Diesem
stimmten auch die anderen Referentinnen zu.

Ein weiteres Highlight des Plenarprogramm bot
der Vortrag von David KATZ (Yale-Griffin Pre-
ventive Research Center, USA) im Abschluss-
plenum am Freitagnachmittag. In seinem Vor-
trag stellt er die Behauptung auf, dass nicht der
Mangel an Wissen, sondern die konstanten wil-
den Falschdarstellungen dariiber, was wir wis-
sen, und unsere Fehler im Umgang damit die
grofRte Herausforderung fir eine gesundheits-
forderliche Gesundheitsversorgung und — noch
breiter — unsere Zukunft darstellen. Im An-
schluss an dieses Referat war es Sally
FAWKES (La Trobe University, AUS), die die
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Aufmerksamkeit der Zuhorerinnen zurtick zu
HPH fuhrte und die Kernbotschaften der Konfe-
renz zusammenfasste.

Paralleleinheiten, Workshops und Poster

Neben dem Plenarprogramm gab es in diesem
Jahr mehr als 550 weitere Prasentationen. Da-
von wurden Uber 100 Prasentationen in 39 Pa-
ralleleinheiten und Workshops, mehr als 60
Prasentationen in 20 Mini-Sessions und knapp
400 Poster in zwei Poster-Sessions vorgestellt.
Wie schon in den Jahren zuvor reichten die be-
handelten Themen von Gesundheitsforderung
fur Sauglinge, Kinder und Jugendliche bis zu
Gesundheitsférderung fur das hohe Alter. Aber
auch Vortrage zu Gesundheitskompetenz, Ta-
bakentwtéhnung, tber Bewegungsférderung hin
zu Arbeitsplatzgestaltung waren Teil des Pro-
gramms.

Weiterfihrende Informationen

Die akzeptierten Abstracts wurden als Supple-
ment des Journals Clinical Health Promotion
veroffentlicht. Sollten Sie Interesse an einzel-
nen Beitrdgen haben, so koénnen Sie die
Abstracts unter folgendem Link finden:
http://www.hphconferences.org/fileadmin/u-
ser_upload/IC Abstractbooks/Abstract-

book 2016 Connecticut.pdf.

Dariiber hinaus sind viele Prasentationen der
diesjahrigen Plenarvortrage sowie auch Vor-
trage aus den Paralleleinheiten Gber die Virtual
Conference Proceedings zuganglich:
http://www.hphconferences.org/connecti-
cut2016/proceedings.

Dr." Christina Wieczorek

WHO-Kooperationszentrum fur Gesundheitsforderung im
Krankenhaus und Gesundheitswesen
christina.wieczorek@goeg.at

Veranstaltungen

ELISABETHINISCHES PFLEGE-
SYMPOSIUM

Um das Thema des Gesundheitsmanagements
nachhaltig fir die elisabethinischen Mitarbeite-
rinnen und Osterreichweit in den Gesundheits-
einrichtungen zu verankern, veranstalten drei
elisabethinische Krankenhduser das erste Mal
einen gemeinsamen Pflegekongress.

Das Kurhaus Marienkron im Nordburgenland
istam 22. und 23. September 2016 Schauplatz
einer Premiere: Die Krankenh&user der Elisa-
bethinen Graz, Linz und Wien veranstalten ge-
meinsam ein Symposium, rund um das Thema
,Gesundheit am eigenen Arbeitsplatz".

die

elisabethinen

gesundheit & leben =

Thema: Gesundheitsmanagement
Kurhaus Marienkron, Burgenland, 22.-23.09.2016

Der erste gemeinsame Pflegekongress elisabethinischer Kranken-
héauser beschéftigt sich mit dem Thema, wie Mitarbeiterlnnen im
Gesundheitsbereich ihre eigene Gesundheit managen kénnen.

© KHE/Schiffer

Ein dichtes und vielseitiges Programm mit Vor-
tragen (zu den Themen: Organisationsentwick-
lung, Lebensfreude und Erfolgsdruck,...), Dis-
kussionen, Workshops (zu den Themen: ge-
sunde Selbstfihrung, Alphalauf, Lebenswerk-
methode,...), Buchprasentationen und Rah-
menaktivitaten wartet an den beiden Tagen auf
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer.

Sowohl fiir medizinisches, als auch fiir nicht-
medizinisches Personal aus dem Gesundheits-
bereich bietet das Symposium die Gelegenheit,
aus dem breiten Know-How der Vortragenden
zu schopfen und wertvolle Tipps fur den eige-
nen Arbeitsalltag mitzunehmen. Zusatzlich zu
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den Inputs aus Wissenschaft, Sport und Praxis
gibt es immer wieder Gelegenheit zum aktiven
Mitdiskutieren.

Das Pflegesymposium spiegelt das stete Bemu-
hen der Elisabethinen um die Mitmenschen wi-
der. Es ist eines von vielen Zeichen fur die eli-
sabethinische Qualitat, einerseits als Arbeitge-
ber, andererseits im Sinne der speziellen Orien-
tierung am Menschen. Das Kurhaus Marien-
kron, das seit dem Vorjahr mehrheitlich im Ei-
gentum der Elisabethinen Graz, Linz und Wien
ist, bietet dank seiner Gesundheitsorientierung
und seinem Fokus auf individuelle Bediirfnisse
den idealen Rahmen fir den Kongress.

Mehr Informationen finden Sie auf www.elisa-
bethinen.at.

Tagungsburo:

Felicitas Taglieber

LandstralRer Hauptstral3e 4a, 1030 Wien
felicitas.taglieber@elisabethinen-wien.at
T:01/71126-797 F:01/711 26— 796

Anna Felber
Krankenhaus der Elisabethinen Graz GmbH
anna.felber@elisabethinen.at

SPRECHEN SIE GESUNDHEIT? —
KOMMUNIKATION ALS MOTOR
FUR GESUNDHEITSKOMPETENZ.

Die 2. Konferenz der Osterreichischen Plattform
Gesundheitskompetenz (OPGK) findet am 13.
Oktober 2016 in Kooperation mit dem Haupt-
verband der Osterreichischen Sozialversiche-
rungstrager und dem Fonds Gesundes Oster-
reich in Wien statt. Mit dem Thema greift die
OPGK ihren aktuellen Jahresschwerpunkt auf,
der sich der Verbesserung gesundheitsbezoge-
ner Kommunikation widmet.

Neben einem Stakeholderdialog mit Fokus auf
den Jahresschwerpunkt der OPGK werden 38
aktuelle Projekte aus Wissenschaft und Praxis
vorgestellt.

osterreichische ' Dariiber hinaus
plattform ‘ wird der Prasi-
gesundheits \ dent der Européi-

kompetenz schen  Vereini-
gung fir Kommunikation in der Krankenversor-
gung (EACH), Dr. Jonathan Silverman, Uber

seine fast 30-jahrige Erfahrung in der Verbes-
serung der Kommunikation in der Gesundheits-
versorgung in GroRRbritannien berichten.

Mit Dr. David Klemperer, Professor fir Sozial-
medizin und Public Health der Technischen
Hochschule Regensburg in Deutschland,
konnte Uberdies ein Experte fir Qualitat von
Gesundheitsinformationen gewonnen werden,
der in seiner Prasentation unter anderem auf
die Wichtigkeit von verstandlichen, evidenzba-
sierten Informationen zur Entscheidungsfin-
dung eingehen wird.

Nahere Informationen zur Veranstaltung finden
Sie unter: http://oepgk.at/veranstaltung/2-kon-
ferenz-der-oepgk/

Andrea Riegler, BA MA

Koordinationsstelle der Osterreichischen Platt-
form Gesundheitskompetenz (OPGK)

Fonds Gesundes Osterreich - ein Geschéfts-
bereich der Gesundheit Osterreich GmbH
oepgk@goeg.at

DAS ONGKG ALS GASTGEBER
DER 25. INTERNATIONALEN HPH
K ONFERENZ

Erfreulicherweise hat sich das ONGKG bereit
erklart, die Gastgeberschaft fur die 25. Interna-
tionale Konferenz Gesundheitsférdernde Kran-
kenhauser und Gesundheitseinrichtungen
(HPH Konferenz) zu tbernehmen. Damit riickt
das ONGKG nicht nur in den Blickpunkt des in-
ternationalen HPH Netzwerks, sondern HPH
wird auch sein 25-jahriges Jubilaum an seiner
Geburtsstétte — in Wien — feiern. Stattfinden wir
die Konferenz unter dem Titel ,Health Promot-
ing Health Care in times of crises — lessons
from the past, directions for the future® (Ar-
beitstitel) vom 12. bis 14. April 2017 in den
Raumlichkeiten der Universitat Wien.

Fur die Konferenz werden bis zu 900 Expertin-
nen aus der ganzen Welt erwartet, die den bis-
herigen Beitrag zur Neuorientierung der Ge-
sundheitsdienste analysieren und die zukuinfti-
gen Impulse fur die Ausrichtung der Kran-
kenversorgung auf Gesundheit auf hdchstem
Niveau diskutieren werden. Inhaltliche Schwer-
punkte werden dabei der Beitrag von HPH
zum Umgang mit Flichtlingen und Migran-
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tinnen, die Relevanz der Umwelt und des Kli-
mas fir Gesundheit und die Rolle von HPH,
aber auch die Relevanz von Gesundheits-
kompetenz und neuen Informations- und
Kommunikationstechnologien zur Bewalti-
gung dieser Herausforderungen sein.

SAVE THE DATE!

ke

Wir wirden uns sehr freuen, wenn auch Sie sich
den Termin fur diese bedeutende internationale
Konferenz in Wien frei halten und gegebenen-
falls einen Beitrag leisten. Nahere Informatio-
nen zum Programm der 25. HPH Konferenz so-
wie kontinuierliche Updates finden Sie unter:
http://www.hphconferences.org/vienna2017

ONGKG-VERANSTALTUNGEN

21. Osterreichische Konferenz Gesundheitsfor-
dernder Krankenhauser und Gesundheitsein-
richtungen:

Bewegung - ein Leben lang!

17.-18. November 2016, Klinikum am Kurpark
Baden

www.ongkg.at/konferenzen

22. Osterreichische Konferenz Gesundheitsfér-
dernder Krankenhauser und Gesundheitsein-
richtungen

23.-24. November 2017, Klinikum Wels

25™ International Conference on Health Pro-
moting Hospitals and Health Services:

Health Promoting Health Care in times of cri-
ses — lessons from the past, directions for
the future

12.-14. April 2017, Hauptuniversitat Wien
www.hphconferences.org/vienna2017

WEITERE RELEVANTE VERAN-
STALTUNGEN

Wiener Gesundheitsforderungskonferenz 2016
Gesunde Erndhrung. Inspirationen fur die Praxis
der Gesundheitsférderung

19. September 2016, Wiener Rathaus

www.wig.or.at

Symposium — Pflege

Gesundheitsmanagement

22.-23. September 2016, Kurhaus Marienkron
http://www.elisabethinen.at/ger/Kranken-
haus2/Neues-aus-dem-Krankenhaus/Pflegesympo-
sium-2016

19th European Health Forum Gastein:
Demographics and Diversity in Europe — New So-
lutions for Health

28.-30. September 2016, Gastein
http://www.ehfg.org/de/home.html

2. Konferenz der Osterreichischen Plattform Gesund-
heitskompetenz

Sprechen sie Gesundheit? — Kommunikation als
Motor fur Gesundheitskompetenz.

13. Oktober 2016, Hotel NH Danube City, Wien
http://oepgk.at/sprechen-sie-gesundheit/

high noon? Gewalt und Deeskalation in Sozial-
und Gesundheitseinrichtungen. Grenzen erfah-
ren, reflektieren und gestalten

20.-21. Oktober 2016, Hotel Schloss Wilhelminen-
berg, Wien

http://www.pflegenetz.at/events/

Kongress Essstorungen 2016

Be different — be you! Diinn sein ist keine Antwort
20.-22. Oktober 2016

Alpbach, Tirol, Osterreich
http://www.netzwerk-essstoerungen.at/kongress16/

10. Wiener Fortbildungstage fir Krankenhausma-
nagement

Spitalsreform — Patientenstréme — Innovation
7.-8. November 2016, Wiener Rathaus
http://www.buko-krankenhaus.at/veranstaltun-

gen/10wft.aspx

9t European Public Health Conference

All for Health - Health for All”

9.-12. November 2016, Austria Center Vienna, Wien
http://www.ephconference.org/future-conferences-
128

VSLO-Kongress

Rund um’s Essen: Vom Kolostrum bis zur Bei-
kost

18.-19. November 2016, Altes Rathaus, Leoben
http://www.stillen.at/category/fortbildung/
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Pflegekongress 2016

Pflegewert: Wert(e) der Pflege?

24.-25. November 2016, Austria Center Vienna,
Wien

https://www.pflegekongress.at/

Fachtagung

Roadmap in die Zukunft — Modelle und Uberle-
gungen zur Ausbildung einer kommenden Gene-
ration von Pflegepersonen

1. Dezember 2016, Campus Rudolfinerhaus, Wien
http://www.oegkv-fv.at/aus-und-weiterbildung/veran-
staltungen/event-detail/kursdetail/fachtagung-rudol-
finerhaus/

12t Design & Health World Congress & Exhibition
European Healthcare Design - Revitalizing
Health

July 12-16, 2017, Vienna, Austria
http://www.designandhealth.com/nyheter/recent-
news/world-congress-in-vienna-2017

Publikationen

ANKUNDIGUNG: NEUES GRUND-
SATZ PAPIER DES INTERNATIONA-
LEN HPH NETZWERKS

Im Rahmen der Vorbereitungen fir die diesjah-
rige 24. Internationale HPH Konferenz, die vom
8.-10. Juni 2016 in New Haven (Connecticut)
stattgefunden hat, entstand die Idee zur Ent-
wicklung eines neuen Grundsatzdokuments,
das auf den Einbezug von Patientinnen, Fami-
lien und, weiter gesprochen, von Birgerinnen,
in einer gesundheitsforderlichen Gesundheits-
versorgung fokussiert.

Unter dem Titel ,New Haven Recommendations
on partnering with patients, families and citizens
to enhance performance in health promoting
hospitals and health services® (Kurztitel: New
Haven Recommenations) orientiert sich dieses
Dokument nicht nur an den langjéhrigen Erfah-
rungen des diesjahrigen Gastgebers der Konfe-
renz — Planetree — ,sondern folgt auch friiheren
Grundsatzdokumenten aus der Gesundheits-
férderung wie der Alma Ata Deklaration oder
der Ottawa Charta fur Gesundheitsférderung.
Nicht zuletzt schlie3t es auch an wichtige Doku-
menten aus dem HPH Netzwerk an, wie der Bu-
dapester Erklarung Gesundheitsférdernder
Krankenhduser oder den Wiener Empfehlun-
gen Gesundheitsférdernder Krankenhauser.

Um den Einbezug von Patientinnen, Familien
sowie Blrgerinnen zukinftig zu starken, stellen
die New Haven Recommendations unterschied-
liche Prioritaten und Aktivitaten vor. Das Ziel ist,
das internationale Netzwerk, aber auch regio-
nale Netzwerke und Einzelmitglieder sowie
auch Patientinnen und Familien selbst uvm. fur
die Relevanz des Einbezugs zu sensibilisieren
und die Etablierung entsprechender MaRnah-
men anzuregen.

Sollte dieses neue Grundsatzdokument lhr In-
teresse geweckt haben, so schauen Sie doch
bald einmal unter http://www.hphcon-
ferences.org oder unter http://www.hph-hc.cc/
nach. Hier wird ab Ende August die Endversion
allen zuganglich gemacht werden.
Dr." Christina Wieczorek
WHO-Kooperationszentrum fir Gesundheitsférderung im
Krankenhaus und Gesundheitswesen

Gesundheit Osterreich GmbH
christina.wieczorek@goeg.at

GESUNDHEITSZIELE-NEWSLET-
TER

Um interessierte Steirerinnen sowie maf3gebli-
che Stakeholder und Multiplikatorinnen Uber
Projekte und Programme die thematisch den
Gesundheitszielen Steiermark entsprechen, zu
informieren sowie ein entsprechendes Netz-
werk aufzubauen, wird seit Juli 2009 alle zwei
Monate ein Gesundheitsziele-Newsletter ver-
sendet. Dieser erreicht etwa 1.500 Abonnenten.

Fur die Inhalte sorgen nicht nur die Mitarbeite-
rinnen des Gesundheitsfonds, indem sie regel-
maRig Uber Neuigkeiten von den jeweiligen Pro-
jekten berichten, sondern auch externe Partner.

Um den Bekanntheitsgrad der ONGKG in der
Steiermark zu starken, werden in Zukunft auch
immer wieder Bundesthemen der ONGKG so-
wie interessante Veranstaltungstermine im Ge-
sundheitsziele-Newsletter angekindigt.

Die Anmeldung erfolgt unter: http://www.ge-
sundheitsportal-steiermark.at/Subscri-
beNewsletter.aspx

Anne Rauch, BSc MA
Gesundheitsfonds Steiermark
anne.rauch@stmk.gv.at
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Links Redaktion, Impressum

ONGKG

Verein ,Osterreichisches Netzwerk Gesundheitsfor-
dernder Krankenhauser und Gesundheitseinrichtun-
gen”

www.ongkg.at

Wiener Allianz

fur Gesundheitsférderung in Spitalern, Pflegeeinrich-
tungen und Seniorenwohneinrichtungen
www.allianz-gf-wien.at

WHO-Kooperationszentrum

fur Gesundheitsforderung im Krankenhaus und Ge-
sundheitswesen an der Gesundheit Osterreich
GmbH

www.hph-hc.cc

Konferenzportal der Internationalen Konferenzen
Gesundheitsférdernder Krankenhauser und Gesund-
heitseinrichtungen

www.hphconferences.org

Internationales HPH Sekretariat

und WHO-Kooperationszentrum fur Evidenzbasierte
Gesundheitsférderung im Krankenhaus
www.hphnet.org

ENSH — Global Network for Tobacco Free Health
Services

www.ensh.org

Internationale HPH-Task Forces

zur Gesundheitsférderung fir Kinder und Jugendli-
che in und durch Krankenhauser und Gesundheits-
einrichtungen
www.hphnet.org/index.php?option=com_con-
tent&view=article&id=294%3Ahp-for-children-a-ado-
lescents-in-a-by-hospitals-&catid=20&Itemid=95

fur migrantenfreundliche und kulturell kompe-
tente Krankenhauser und Gesundheitseinrichtun-
gen

http://hphnet.org/index.php?option=com_con-
tent&view=article&id=291:task-force-om-migrant-
friendly-a-culturally-competent-health-care&catid=20

Umwelt
www.hphnet.org/index.php?option=com_con-
tent&view=article&id=143%3Atf-on-hph-a-environ-
ment&catid=20&Iltemid=95

Nationale und regionale Netzwerke

im internationalen Netzwerk Gesundheitsférdernder
Krankenh&auser und Gesundheitseinrichtungen
http://www.hphnet.org/index.php?option=com_con-
tent&view=article&id=2310&Itemid=379
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Einladung zur

Beitragseinreichung

Wir mdchten Sie herzlich einladen, uns lhre Bei-
trage fur Ausgabe #40 des ONGKG-Rundbriefs
bis 15. Oktober 2016 zukommen zu lassen:

Beitrage kdnnen zu folgenden Themen einge-
reicht werden:

® Einzelprojekte oder umfassende Manage-
ment-Anséatze zur Gesundheitsférderung in
Gesundheitseinrichtungen

® Relevante Entwicklungen aus dem Umfeld
von Gesundheitseinrichtungen

® Anklindigung relevanter Veranstaltungen,
Hinweise auf Publikationen zur Gesund-
heitsforderung im Gesundheitswesen

Richtlinien flr Einreichungen

Beitrage missen klar strukturiert, verstandlich
geschrieben und korrekturgelesen sein. Die
maximale Beitragslange betragt 400 Worter.
Gerne konnen Sie lhrem Beitrag einen Web-
Link zu weiterfuhrenden Informationen und Fo-
tos / Grafiken beiftigen.

Bitte senden Sie den Beitrag an ongkg@ongkg.at.
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