Wiener
Gesundheitsverbu

Attraktivierungsmal3nahmen um Mitarbeiter*innen
zu gewinnen, halten und fordern

Fir die
Wiener
Gesundheitsverbund

Stadt Wien
21. November 2024




Herausforderungen

« Pandemie

« Bauliche Struktur

« Arbeitsbedingungen

« Moderne Technologien/Digitalisierung
« Demographie

« Fachkraftemangel
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Wiener Gesundheitsverbund

Die Hauser im Uberblick REGONHRRD-EST
e o REGION WEST
8 Kliniken :
. e |
9 Pflegehauser Klinik Floridsdorf
1 Therapiezentrum N
Rk Criakiing A;(; Wien Klinﬁustadt
Klinik Penzing

Klinik LandstralRe
Klinik Hietzing =

Klinik Favoriten

Therapiezentrum Ybbs REGION SUD
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Wiener Gesundheitsverbund

WIGEV-Kliniken erbringen Uber
aller Spitalsleistungen fur die Stadt Wien.

Ambulante Patient*innen

Stationare Patient*innen

Notfallversorgung

Abdeckung samtlicher
medizinischer Fachbereiche

24/7

Verfigbarkeit

Mag.2 Dr.in Evelyn Kolldorfer-Leitgeb 4



27.078 WIGEV Mitarbeiter*innen

(Vollzeit-Aquivalente)
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O im klinischen R | R
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AR 24/7
im Einsatz
il “ | Il i im nicht-klinischen
Mitarbeiter*innen Bereich
Wiener =; ;far;i:\lien
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Mitarbeiter*innen nach Berufsgruppen

Arztinnen und Arzte

Sonstiges Personal
Betriebspersonal

(Apotheker, Chemiker, Physiker,
Hebammen, sonstiges Personal)

Medizinisch-technisches Personal

WW Fiirdie
Wiener WP StadtWien
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Mal3nahmen fir Personal und Recruiting

Flexible Arbeitszeitmodelle e Ausbau der Ausbildungsplatze

Erhdhung Fortbildungstage und -geld
fur Arzt*innen

Q Bildungsangebote innerhalb
der Dienstzeit

Unterstitzung von Fachkarrieren

Durchldssiges Ausbildungssystem

Zielgerichtete Talenteforderun MITARBEITER*INNEN- - geleSigeNI) : -
9 Exzellenzprogrammg SNl \WEITERBILDUNG e Coachings und Supervisionsangebote

Erhéhung der Sonn- und

Feiertagszulage GEHALTS- RECRUITING Anwerbebonus
ATTRAKTIVIERUNGEN
Erhdhung Nachtdienstzulagen Aufbau von Recruiting-Kanélen
f ® in &
2 Gutstunden je Nachtdienst
Imagekampagnen
Einspring-Pramie fir kurzfristig (Schwerpunkte Pflege, Mangelfacher)
angeordnete Zusatzdienste
Jobmessen

Gehaltsfestsetzung fUr Mitarbeiter*innen Recruiting aus Drittstaaten
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Ausbau: Pflegeausbildung

Mehr als Verdoppelung der Pflege-Ausbildungsplatze auf

Bis
gibt es etwa Ausbildungsplatze fir
die Berufsgruppen:

+ Pflegeassistent*in (PA)

+ Pflegefachassistent*in (PFA)

+ Diplom Gesundheits- und
Krankenpflege (DGKP), Bachelor

WIGEV hat gemeinsam mit dem FH Campus
Wien und dem Fond Soziales Wien dafur
ein abgestimmtes Ausbildungsangebot

fUr ganz Wien entwickelt.

2.500

2.000

1.500 -

1.000

+109 %
PA/PFA
[ 2.300
2.000
1.100
2018 2023 2024 |

+75%
DGKP
2,500 -
2.100
2000 - 1.800
1500
1.200
w

1.000

2018 2023 2024

Mag.2 Dr.in Evelyn Kolldorfer-Leitgeb



Ausbau: MTDG und MAB Ausbildung

Verdoppelung der Ausbildungsplatze fir Gesundheitsberufe

Bis zum +100 %
gibt es etwa Ausbildungsplatze Der WIGEV ist
fUr die Berufsgruppen: - . . .
ITUPP 2500 2.400 gréRter Ausbildner fir
+ Medizinische, therapeutische und Gesundheitsberufe in
diagnostische Gesundheitsberufe (MTDG) 2.000 - @sterreich
+ Heb
ebammen TEeE
+ Medizinische Assistenzberufe e | /
1.200
| 2
1.000 :
2018 2023 2026/27

WW Fiirdie
Wiener WV StadtWien
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Ausbau: Arzt*innen Ausbildung

Erhdhung der Ausbildungsstellen fir Arzt*innen

Der WIGEV ist der gréf3te
Partner der Med.-Uni Wien fur
die klinische Ausbildung der
Studierenden.

N
-a
“rm
PR
Lo

Wiener
Gesundheitsverbund

1.500 -

1.200

" +96%
Arzt*innen ’
1.370
= 50/
2024 2025
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Weiterbildung fUr Mitarbeiter*innen

300 fachliche und berufsspezifische Bildungsangebote
fur alle Berufsgruppen

4.000 Teilnehmer*innen an der Akademie fir Fort- und
Sonderausbildungen im Bereich Pflege und MTDG

3.300 Teilnehmer*innen im Bildungsmanagement

1.000m2 modernste Simulationstechnik fUr Fort- und
Weiterbildung von Arzt*innen und Pflegepersonen im
universitaren Simulationszentrum an der Klinik

Floridsdorf

N
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o

Wiener
Gesundheitsverbund

Ein Leben lang lernen. Im Wiener
Gesundheitsverbund
fUr alle Mitarbeiter*innen.
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Anstellungen von Auszubildenden

Gehalt fUr Auszubildende

+100 % +100 %
Bis zum DGKP MTDG
rund neue Anstellungen fir 800 - 100 100
die Berufsgruppen: 700 - 700 i
600 - 80
* Auszubildende des Bachelorstudiums S0 60~
Gesundheit- und Krankenpflege 400 - 320 50
300 - 401
Auszubildende des gehobenen
medizinisch-technischen Dienstes (MTDG) i 2010
100 -
0 0
0 of l L ! 0 o 1 1 )
2023 2024 2025 2023 2024 2025
Die Auszubildenden beider Sparten erhalten ein monatliches Bruttogehalt von wahrend ihrer Ausbildung.
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Anstellung von Auszubildenden

« Forderung von insgesamt 59 Medizinstudierenden

— 3 Varianten mit Verpflichtung

«  Operationstechnische Assistenz (OTA)
— Anstellung ab dem 2. Ausbildungsjahr méglich
— derzeit 24 Personen gemaf3 § 110a WBedG angestellt
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Wiener
Gesundheitsverbund
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Anstellung - Vorteile Auszubildende

Finanzielle Absicherung wahrend der Ausbildung

Besonders Frauen kénnen durch die finanzielle Absicherung in der Aufwartsmobilitat
unterstutzt werden

Sozialversicherung (insb. Arbeitslosen— und Pensionsversicherung) fiir alle Auszubildenden
Karrierewege in den einzelnen Berufsgruppen werden aufgezeigt (Attraktivierung der
Berufsbilder)

Vorteile aus einem bestehenden Anstellungsverhdltnis zur Stadt Wien :

(Pensionskassenmodell, vergiinstigtes Mittagessen, Betriebskindergarten, Wiener-Linien Ticket

Teilnahmemadaglichkeit an innerbetrieblichen Fortbildungen

WW Fiirdie
Wiener WV StadtWien

Gesundheitsverbund
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Anstellung - Vorteile WIGEV

Wiener
Gesundheitsverbund

Neue Zielgruppe fiir Bewerber*innen kann angesprochen werden (z.B.
Personen, die sich vorher eine Ausbildung nicht leisten konnten)

Fruhzeitige Bindung an ein WIGEV—KIlinik - die einzelnen Kliniken bekommen die
Gelegenheit weitere MaBnahmen zu ergreifen, um diese Bindung zu starken

Direkte Ubernahme vom Ausbildungsverhiltnis in das Dienstverhaltnis.

Optimierter Onboarding-Prozess

Starkung der Arbeitgebermarke - Marktvorteil

Fiir die

1}
WV StadtWien
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Karriere- und Entwicklungsmaoglichkeiten

Fuhrungskarriere  Fachkarriere

= Fachbereichs- - Pflegespezialist*in/
koordination Pflege Nursing Practitioner
- Stationsleitung - Pflegeberatung/
PflEgE' Pflegefach- Pflege Advanced Nursing
i i - Bereichsleitung Practice
assistenz (PA) e (PFA) Pflege - Pflegewissenschaft

Service-

assistenz (SA) () BA Studium Gesundheits- und Krankenpflege

Gehobener Dienst fir Gesundheits-

und Krankenpflege (DGKP)

WW Fiirdie
Wiener WV StadtWien

Gesundheitsverbund

Bildungskarriere

- Vermittlung von
Expert*innenwissen

- Praxisanleitung

-¥ Lehre an FH und

Ausbildungs-
einrichtungen
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Karriere- und Entwicklungsmaoglichkeiten

Von der Pflegefachassistenz zur Operationstechnischen Assistenz

Operationstechnische
@] Assistenz (OTA)

RO

® Operationsassistenz (OPA)

Pflegefachassistenz (PFA)

WW Fiirdie
Wiener WV StadtWien

Gesundheitsverbund
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Karrierewege: Gesundheitsberufe

Wiener

Fithrungskarriere
Pflege
*  Fachbereichskoordination Pflege
*  Stationsleitung Pflege

*  Bereichsleitung Pflege

MTDG* und Hebammen
*  Fachbereichsleitung MTDG

*  Bereichsleitung MTDG

*  Fachbereichskoordination Hebammen

+  Ltd. Hebamme/Bereichsleitung Hebammen

Medizin

*  Facharzt®*innen/Oberarzt*innen mit def.

(Fihrungs-JAufgaben

= Abteilungs-/Institutsvorstand*innen

WW Fiirdie
WV StadtWien

Gesundheitsverbund

Fachkarriere
Pflege
*  Nurse Practitioner (auf ein spezielles
Pflegephdnomen spezialisiert)
+  Advanced Practice Nurse (fachliches
Leadership im Sinne von direkter klinischer,
evidenzbasierter, spezialisierter/

hochkomplexer Situationen)

MTDG* und Hebammen
*  Advanced MTD Practitioner — AMP
*  Fachassessor®in

*  Advanced Practice Midwife (Hebammen)

Medizin

+  Oberdrzt*in mit Schwerpunkt Forschung

* MTDG: medizinische, therapeutische, diagnostische Gesundheitsberufe

Bildungskarriere
Pflege
+  Praxisanleitung
+  Practical Trainer

+  Lehre an FH und Ausbildungseinrichtungen

MTDG* und Hebammen

*  Praxisanleitung

*  Practical Trainer

+  Advanced Practitioner MTD - APM

+  Advanced Practice Midwife (Hebammen)

+  Lehre an FH und Ausbildungseinrichtungen
Medizin

*  Oberdrzt¥in mit Schwerpunkt Aus-, Fort-

und Weiterbildung
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Anwerbebonus

Anwerbebonus: EinfGhrung im April 2023.

wurden bereits

Mitarbeiter*innen, die Bekannte erfolgreich
anwerben, erhalten eine Leistungspramie
von 1.000 Euro. Ausbezahlt wird, sobald die
angeworbenen Mitarbeiter*innen 6 Monate
im WIGEV beschaftigt sind.

FUr den Anwerbebonus kommen grundsatzlich
alle Stellen im Wiener Gesundheitsverbund

in Frage, fUr die eine abgeschlossene Ausbildung
erforderlich ist.

Fiir die

1}
Wiener WF StadtWien

Gesundheitsverbund

Mitarbeiter*innen angeworben

dipl. Pflegepersonen, 5% Arzt*innen,
PA und PFA, aus weiteren Berufsgruppen

Foto: WIGEV / Bohmann
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Recruiting und Image
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Wiener
Gesundheitsverbund
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Kommunikationsmaf3nahmen zum Recruiting:

o Employer Branding - Positionierung
o Online-Web & Social Media
o Messeaufrtritte — wir erobern Europa

o Kampagne - #ichpflege

Fiir die
WV Stadt Wien

Wiener
Gesundheitsverbund
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uch Sie lhre

Pﬂagml%ﬁaung im
Wiener Ge sundheits-
verb und.

Starten jétzt

ichpflege
auch meine
Zukunft

#

W Fiir die
WV Stadt Wien

Wiener

22
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Kampagne
#ichpflege

¥ Fiir die

u
Wiener WP StadtWien

Gesundheitsverbund

W
Wiener ]
Gesundheitsverbund

Q MEND —

Suchbegriff eingeben

#ichpflege

auch meine Zukunft

#ichpflege auch meinen Teamgeist

Als Wiener Gesundheitsverbund sind wir stolz auf unsere exzellent ausgebildeten Pfleger*innen. Starten Sie jetzt hre Aushildung in der Gesundheits: und

Krankenpfleg werden Sie Teil unseres groRartigen Teams!

A\,

Mag.2 Dr.in Evelyn Kolldorfer-Leitgeb
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* Social Media
* Plakate

« City lights

« Stral3enbahn
« U-Bahn

* Schoolposter
* Freecards

Fiir die

uw
Wiener WP StadtWien

Gesundheitsverbund
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AMBULANCE




Vielen D

Fir die
Stadt Wien

Wiener
Gesundheitsverbund
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