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o GGK  Betriebliche Gesundheitsférderung

Gesundheit?

,Gesundheit ist ein Zustand vollstandigen korperlichen, seelischen und sozialen Wohlbefindens und nicht nur
das Freisein von Krankheit oder Gebrechen.” wro, 1946

,Gesundheit ist nicht als passiver Zustand zu verstehen, sondern als labiles, aktives und sich dynamisch
regulierendes Geschehen und als einer der extremen Pole auf dem Kontinuum von Krankheit und
Gesundheit” aaron Antonovsky: Salutogenese. Zur Entmystifizierung von Gesundheit. Tbingen 1997
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O GGK  Betriebliche Gesundheitsférderung

Wodurch wird Gesundheit beeinflusst?

ND KOMMUNAL Ng

8—8
8~ By |

—87—

Gesundheitsdeterminanten sind Einflussfaktoren, die auf die Gesundheit der Bevélkerung wirken.

Dahlgren und Whitehead (1991) sprechen von .4 Einflussebenen der Gesundheit®. Diese sind:

« die Verhaltens- und Lebensweisen des oder der Einzelnen,

« die Unterstiitzung und Beeinflussung durch das soziale Umfeld des oder der Einzelnen, das der Gesundheit férderlich oder hinderlich sein kann,
s die Lebens- und Arbeitsbedingungen und der Zugang zu Einrichtungen und Diensten,

» die dkonomischen, kulturellen und physischen Umweltbedingungen, wie zum Beispiel der Lebensstandard oder der Arbeitsmarkt.

Die Gesundheitsdeterminanten kénnen veréndert werden und kénnen Ansatzpunkte fir die Gesundheitsférderung darstellen.
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o GGK  Betriebliche Gesundheitsférderung

Grundprinzipien der BGF

Unternehmensinternes Projektmanagement
Planung, Steuerung, systematische Umsetzung - unternehmensinterne Projektleitung

Partizipation
Die gesamte Belegschaft betelligt sich an der Entwicklung und Erhaltung
gesundheitsfordernder Arbeitsbedingungen

Ganzheitliches Gesundheitsverstandnis
Eine geeignete Mischung von verhaltnis- und verhaltensbezogenen MalRnahmen

Integration
Einbindung von BGF in bestehende Strukturen und Prozesse nach Projektende
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O GGK  Betriebliche Gesundheitsférderung

Modelle

BGF fir Kleinbetriebe N

SRRV ETSIEIENGER 3 5 bis 4,5 Beratungstage

Nachhaltigkeitsangebot

BGF fur Mittelbetriebe _

(GRPAVIETCEN(E 5 pis 6,5 Beratungstage

1,25 bis 2
Beratungstage

BGF fur Grof3betriebe

Ab 50 Mitarbeitende 10 Beratungstage —
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( 66K Betriebliche Gesundheitsforderung ,Modell Kleinbetrieb®

BGF-Projektablauf - . W

1 bis 15 Mitarbeitende Eigenstandige Durchfiihrung

+ optionale Nachbetreuung

Evaluierungsgesprach Geschaftsleitung/Kurzbefragung

Mitarbeitende (+ Antragstellung BGF-Gutesiegel)

Prozessbegleitung
MaRRnahmenumsetzung
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Maflnahmenplanungs-Workshop mit

Empfohlen: 1x/Jahr

Fuhrungskraften und Mitarbeitenden

Auswertung der Gespréache

Durchfiihrung der Gesprache zwischen
Fuhrungskraften und Mitarbeitenden
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Fuhrungskrafte-Schulung ,,Gesunde Dialoge —
anerkennender Erfahrungsaustausch®

Informationsveranstaltung
fur Mitarbeitende

Gesundheitscoaching mit
Geschaftsleitung / Fihrungskréften
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( 66K Betriebliche Gesundheitsforderung ,Modell Mittelbetrieb*

BGF-Projektablauf - 16 bis 49 Mitarbeitende

Kick-Off
Optional 1. MAB

Vorprojektphase

Projektplanung/ Ziele
Sensibilisierung

* Erstgesprach/Projekt-
planung

 Optional: Sensibili-
sierung FK

Projektlaufzeit ca.12 Monate

Abschluss
Optional 2. MAB

Diagnose

Erhebung von
Ressourcen und
Belastungen

» Gesundheitscoaching GL
* Workshop MA
* Optional: Workshop FK

2&3

Planung

Entwicklung/Planung
von MalRBnahmen

* Workshop MalRBhahmen-
planung MA + FK

4

Umsetzung

Umsetzung von
MaRnahmen auf
Verhaltens- und
Verhéaltnisebene

* Prozessberatung
Maflnahmenumsetzung

5

Evaluierung

Uberpriifung
Zielerreichung,
Bewertung der

Ergebnisse

« Evaluierungsworkshop

* Evaluierungs-
Integrationsgesprach GL

* GS-Antrag

QUICK WINS und begleitende StandardmalRhahmen

6
Nachhaltigke

Nachhaltige
Verankerung de
BGF

BGM System

3 Jahre

— )
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o GGK  Betriebliche Gesundheitsférderung ,Modell GroRbetrieb®

BGF-Projektablauf - ab 50 Mitarbeitende

Abschluss Jedes Projekt ist ein
& Ausblick individueller Weg ...

Kick-Off
MA/FK Info

1 4 6
Vorbereitung Ist-Analyse Vertiefende Umsetzung der Integration in
Diagnose Analyse und MalRnahmen die
Planung von Nachhaltigkeit
MalRnahmen
Konstituierung & 1. MA-Befragung Gesundheitszirkel MA MalRnahmen: Betriebliches
Zielfindung 1. Krankenstands- und FK, Verhaltensebene Gesundheits-
analyse, Feinziele, Verhaltnisebene Management oder
Rollenklarung, Sonstige Erhebungen Maflnahmenplanungs- BGF in der
Planung konkreter Workshops Nachhaltigkeit
Projektablauf

Externe Begleitung

ev. QUICK WINS und/oder begleitende Standardmaflinahmen
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O GGK  Betriebliche Gesundheitsférderung

»ganzheitliche“ Betriebliche Gesundheitsforderung

7

Verhaltnispravention

N\

Verhaltenspravention

- Gesundheitsforderliche Arbeitsbedingungen

- Starkung gesundheitsforderlicher
Verhaltensweisen/Kompetenzen der Mitarbeitenden

MalRnahmen zur Reduktion von - Angebote/Aktivitaten, die zu
Belastungen + zum Ausbau gesundheitsforderlicher Lebensfiihrung
gesundheitsforderlicher motivieren sollen

Rahmenbedingungen bei der Arbeit
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o GGK  Betriebliche Gesundheitsférderung

BGF-MalRhahmen ,,Verhaltnisebene*

Beispiele fur ,,verhaltnisorientierte MaBnahmen® (je nach Bedarf des Betriebs)

Arbeitsablaufe/Arbeitsorganisation

Anderung von Arbeitsablaufen und Prozessen, neue Arbeitszeitmodelle, erweiterte Handlungs-
und Entscheidungsraume, Teamarbeit etc.

Personal- und Organisationsentwicklung
Fuhrungskrafteentwicklung, Lehrlingsprogramme, Strategien fur produktives ,Altern” etc.

Arbeitsplatzgestaltung/Arbeitsmittel

Bauliche Malinahmen, ergonomische Arbeitsplatze, rauchfreie Arbeitsplatze, gesunde Angebote
in der Kantine, Ruheraume, Pausenrdume etc.

Betriebskultur/Organisationsklima

Betriebsvereinbarungen zur Alkoholpravention oder Mobbingpravention, Strategien zur

psychosozialen Gesundheit etc. Seite 11



o GGK  Betriebliche Gesundheitsférderung

BGF-MalRhahmen ,,Verhaltensebene*

Beispiele fur ,,verhaltensorientierte MaBnahmen*(je nach Bedarf des Betriebs)

Kurse/Vortrage zu den Themen
Ernahrung, Rauchen, Bewegung, Ergonomie, Entspannungstechniken etc.

Gemeinschaftliche Aktionen und Gruppenangebote

Lauftreffs, Nordic Walking, kulturelle und soziale Veranstaltungen, Bike-Leasing etc.

Erweiterung personlicher Kompetenzen
Konfliktmanagement, Zeitmanagement, Kommunikation, Fihrungsverhalten etc.

Praventive Angebote
Herz-Kreislauf-Aktionen, Gesundheitschecks, Rauchstoppangebote etc.
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o GGK  Betriebliche Gesundheitsférderung

Qualitatsmanagement des Netzwerkes BGF
BGF macht sichtbar

1.Stufe: BGF-Charta 2. BGF- GuteS|egeI 3. BGF-Preis
Absichtserklarung und Gutesiegel wird an jene Unternehmen Wird alle drei Jahre Osterreichweit
klares Zeichen der vergeben, die BGF nach den Kriterien unter den Gutesiegeltragern in zwei
Gesundheitsférderung nach des Europaischen Netzwerkes BGF Kategorien (<50, >50 Mitarbeitende)
aul3en realisiert haben. pro Bundesland und dsterreichweit
Wird fiir drei Jahre verliehen, danach verliehen

Wiederverleihung méglich Seite 13



o GGK  Betriebliche Gesundheitsférderung

Entwicklung des Qualitatsmanagementsystems

689640 Erreichte Mitarbeitende (in BGF-Gutesiegelbetrieben)

2 151 unterschiedliche Unternehmen haben das BGF-
] Gutesiegel erhalten

A A7 Malwurde das BGF-Giitesiegel vergeben
A ()15 unternehmen haben die BGF-Charta unterzeichnet

96 Unternehmen haben den BGF-Preis gewonnen
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o GGK  Betriebliche Gesundheitsférderung

BGF-Angebot der OGK

Warum es sich lohnt Mitglied der BGF-Familie zu sein

Kostenlose Angebote
Kostentibernahme fir die Begleitung durch eine externe beratende Person
Kostenlose Mitarbeiterbefragungen (je nach Modell verschieden)
Kostenlose Krankenstandsanalyse (Grol3betrieb)
Geforderte Aus- und Weiterbildungen
Unterstitzung beim Qualitatsmanagement
Kostenlose Zertifizierungsmoglichkeit mit dem ,BGF-Gutesiegel”

Uberreichung des ,BGF-Gesundheitsschecks“ nach jeder Glitesiegelauszeichnung, dadurch weitere
unterstiitzende Beratungsleistungen

Erfahrungsaustausch/Vernetzung mit anderen Unternehmen
Kostenlose Online Vortrage zu diversen Themen

Kostenpflichtige Angebote
Externe Moderation der Gesundheitszirkel fur Mitarbeitende (GB)

Malnahmenumsetzung , Toolbox" regional
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O GGK  Betriebliche Gesundheitsférderung

Kontakt

Osterreichische
Gesundheitskasse
Gruberstral3e 77
4021 Linz

Oberodsterreich

Felix Binder, BScN, MA
+43 5 0766 14103538
+43 664/88876981
Baf-14@oegk.at
felix.binder@oegk.at
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O GGK  Betriebliche Gesundheitsférderung ,Modell GroRbetrieb®

Kontakt Bundeslander

Wien:
+43 5 0766-112697
bgf-11@oegk.at

Niederosterreich:
+43 5 0766-126212
bof-12@oegk.at

Oberdsterreich:
+43 5 0766-14103537

bof-14@oegk.at

Steiermark:
+43 5 0766-151020
bof-15@oegk.at

Burgenland:
+43 5 0766-131715

bgf-13@oegk.at

Salzburg:
+43 5 0766-171070

bgf-17@oegk.at

Karnten:
+43 5 0766-162127

bgf-16@oegk.at

Tirol:
+43 5 0766-181652

bgf-18@oegk.at

Vorarlberqg:
+43 5 0766-191671

bagf-19@oegk.at
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