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Problemstellung
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Ziele und Fragestellung

. . + Darstellung der Evidenzlage der aktuellen Fiihrungsliteratur tber den
ZI S lsetz un g- Einfluss des Flihrungsverhaltens auf den Work-SOC im Pflegesetting

+ Wie stellt sich die Evidenzlage in der aktuellen Fiihrungsliteratur
hinsichtlich des Einflusses von Fiihrungsverhalten auf den Work-SOC

F I'a geSte l l un ge n. im Pflegesetting (Care Setting) dar?

« Wie ist die Evidenzlage hinsichtlich des SSIM-Modells in der Literatur?
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Methodisches Design

Scoping Review

Systematische
Literaturrecherche
nach Nordhausen
& Hirt (2020, S.11)

Entwicklung der Fragestellung

!

Festlegung der Ein- und Ausschlussknterien

I

1. Festiegung des Rechercheprinzips |

:

2. Festlegung der Suchkomponenten |

;

3. Festlegung der 2u durchsuchenden Fachdatenbanken

.

3
L4

;

6. Entwicklung des Suchsirings. '|

9. Dokumentation, Sicherung und Export der Recherche J

Studienauswahl anhand von Ein-
und Ausschlusskriterien

10. Erganzende Recherchemaglichkeiten

Abbildung 3: Schritte der Literaturrecherche, Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung an
Mordhausen & Hirt (2020, 5.11)
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Ergebnisdarstellung - Forschungsfrage

. « Krankenhaus
Miyata et

al. (2015 « Quantitativer
( ) Querschnitt

«Primarversorgung/
Furunes Kommunales

etal. Setting

(2018) «Qualitativ
Deskriptiv

Fiihrung und Malagon-

; -Langzeitpflege
Work-SOC A%l: |;el:.ra «Quantitativer
Pflegender (2019) Querschnitt

\ NS eia  « Krankenhaus
etal. +Qualitativ
(2020) Deskriptiv

+Allgemeines
Pflegesetting
«Fachbeitrag
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Ergebnisdarstellung - Forschungsfrage

Analysierte Aspekte der Evidenzlage:

@ Behaviour of Interest
A

Health Context
@ Modelle/Theorien

@ Methodik

(2]
——
006

Zentralle Aussagen uber den Einfluss von Fuhrungsverhalten auf den Work-SOC
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Gesundheitsionderiche Fuhrungskrafte soliten
aufmerksam sein, handeln und Verantwortung zeigen

Ergebnisdarstellung - Forschungsfrage

(Stress)

Kohdrenzgeflnl von Plegenden frdert Produktivitat & Coping Strategien

o % 3 Verstandnis von Fuhrungskraften
‘xx Furunes et al —¥| fur die Bedeulung der 3 SOC
* (2018) Dimensionen bei Pflegenden
\H\ .{/ ., wesentlich
N N — _1‘____ =y
Sinnhaftigkeit, Handhabbarkeit und Bedeutsamkeit o — - - ."'
wesentiich fir die Bindung von Pllegepersonen b Funhrungskrafie fur Sinnhaftigkeit
] —-— N — in der Arbeit verantwortlich
h 4 o "E'-_{__,_:\c_- —" i ¥ ’ T
Intrinsische Arbeftsmotivation [ — N .4 [ |
b Hiangt mit Arbeitsorganisation von Fohrungskrafien

\\ und dem Kohdrenzsinn Pllegender Zusamimen

|| Sinnstiende
/ | Organisationskuftur

3

Anerkennungsverhalten
\ fuhrt signifikant (p=0.006) zu
erhonten SOC Pllegender

LN i
| Y. T [ ]
SOSERIN A e .| /| Autonomie und Entscheidungsbeteiligung
et al. (2019) \ \/
X o
u/y
7 ' o Arbeit { & SOC Fur Handnabbarkeit der Tatigkeit ist eine
+ /| starke und klare Fihmungskraft wesentlich
Programme fiir Fuhrungskrafte zur Steigerung des _.-'i
SOC Pliegender 1 gy Nunstedt et al.
¥ ¥ (2020)

Kolleg*innen, sinnvoller Aufgabenvertellung erhohen

Flhrungskrafle konnen den SOC Pflegender durch die
Wereinbarkeit von Beruf & Familie, soziale Unierstiitzung unter

r

o4

abwechslungsreiche

Reduzierte Arbeitsbelastung,
Aufgaben, individuelle Zeitplane, Zusammenarbeit
zwischen Pfliegenden und Fachkriften erhdhen den
SOC und die Sinnhaftigket

Abbildung 8: Mind-Map dber die Ergebnisse der Evidenzlage zum Einfluss von Filhrungsverhalten auf den Work-SOC Pflegender, Quelle: Eigene Darstellung
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Praktischer Mehrwert

Filhrungsverhalten hat einen bedeutenden Einfluss auf das arbeitsbezogenen
Koharenzgefiihl von Pflegenden

R Pt il 4

Starke Fiithrung fordert Autonomie und Teilhabe Kohdrenzim Fokus SOC-Dimensionen als
Sinnhaftigkeit starken Bindungsfaktor
Verantwortungsvolle und klare Forderungvon Starkung von Verstehbarkeit, Sinnhaftigkeit, Handhabbarkeit
Fuhrungskrafte schaffen Entscheidungsbeteiligung Handhabbarkeit und und Verstehbarkeit binden
strukturierte und sinnvolle verbessert die Sinnhaftigkeit steigert die Pflegekrafte langfristig.

Arbeitsbedingungen. Arbeitsorganisation. intrinsische Motivation.
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Praktischer Mehrwert

Filhrungsverhalten hat einen bedeutenden Einfluss auf das arbeitsbezogenen

Koharenzgefiihl von Pflegenden

st e

Bewusstsein fiir
Sinnhaftigkeit zentral

Fihrungskrafte sollen die
Bedeutungvon Sinn in der Arbeit
bewusst fordern.

Work-Life-Balance
verbessern

Maflnahmen zur besseren
Vereinbarkeit von Beruf und
Familie und eine sinnvolle
Aufgabenverteilung erhohen den
Work-SOC.

Belastungen reduzieren

Verbesserte Aufgabenplanung
und Unterstiitzung im Team
senken Stress und erhohen das
Koharenzgefiihl.

LN P2
@
Anerkennung als
Schliisselfaktor

Wertschatzung erhoht Motivation,
fordert Gesundheit und das
Arbeitsengagement.
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Schlussfolgerung und Ausblick

* Koharente Fiihrung: Steigert Wohlbefinden, Bindung und reduziert Stress bei
Pflegepersonen.

* Salutogenetischer Ansatz: Unterstitzt das Koharenzgefiihl (SOC) der Pflegenden positiv.

* Integration koharenter Filhrungsansatze in die Praxis: Kann Arbeitsbedingungen und
Gesundheit verbessern, erfordert jedoch mehr empirische Studien.

* Zukiinftige Forschung: Entwicklung und Validierung von Modellen zum Einfluss des
FUihrungsverhalten auf dem Work-SOC Pflegender, angepasst an die Anforderungen im
Pflegebereich.
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