nzstarkung flir Fihrungskre

nagement des Wiener Gesundheitsverbun

G Konferenz — Klinik Floridsdorf

FEM /| |M-EN &
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+ Seit 2006

- Erstes explizites interkulturelles und

Eﬁﬂ geschlechtssensibles BGF Projekt

vielfiltig&gesund _ o

im Wiener Gesundheitsverbund - Frauen der Basisarbeit im WIGEV
FEM: jad

(Hausarbeiterinnen, Abteilungshelferinnen,
Service- und Versorgungsassistentinnen,
Kichenmitarbeiterinnen, etc.) als Zielgruppe

+ Seit 2011

«  Manner der Basisarbeit im WIGEV (Hausarbeiter,
Abteilungshelfer, Kiichenmitarbeiter etc.) als
Zielgruppe

—  Interkulturell und geschlechtssensibel
Wiener W stadtw ien

Gesundheitsverbund 28. ONGKG Konferenz / F.Reiterer / J.Olev 17/12/24 2



Ergebnisse

—>in 19 WIGEV Hausern mit Giber 10.000 Kontakten zur Zielgruppe und
- ,Gesundes Fiuhren® Workshops seit 2007 fur Gber 180 Fiihrungskrafte

Wiener
Gesundheitsverbund

28. ONGKG Konferenz / F.Reiterer / J.Olev 17/12/24



Wiener
Gesundheitsverbund

Wmw Fir die
WV Stadt Wien
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Gesundheit &

Gesundheit & Wohlbefinden der
Wohlbefinden der Mitarbeiter*innen
Fihrungskrafte unterstiitzt durch

die Fihrungskrafte
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Resilienz

28. ONGKG Konferenz / F.Reiterer / J.Olev 17/12/24

Gesundheitsverbund



Personliche

Geflihls—, Denk- und Handlungsmuster kennenlernen und ausbauen
(Reflexionsfahigkeit, Konfliktfahigkeit, l6sungsorientiertes Denken,...)

Soziale

Kontakte und Beziehungen zu anderen Menschen verbessern
(Beziehungsfahigkeit, Netzwerkkompetenz, Zugehorigkeitsgefiihl,..)

Arbeitsbezogenen

Unternehmens- und Fuhrungskultur, Prozesse, Gesundheitsmanagement
(Umgebung gestalten und verandern)

an
-
v
'R
%o

Wiener

t: en
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1.

Steuerungsgrup
pe

Evaluation /
Nachhaltigkeit

5.

MaRnahmen-
planung und
Umsetzung

4.

Wmw Fir die
Wiener WV Stadt Wien
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Ergebnisse:

%\/MafSnahmen zu z.B. Themen der
Kommunikation,
Arbeitsmittel/Bedingungen, Prozesse...

- 1v'"Workshop ,Gesundes Fuhren®

o . YWorkshop ,Erfolgreich Fiihren mit
/ Resilienz"

_ v Fuhrungskraftecoaching im Einzelsetting
v Chill & Relax

v'Starker Rucken ONLINE

v'Uber 860 Kontakte

Wiener == Stadt Wien -
Gesundheitsverbund 28. ONGKG Konferenz / F.Reiterer / J.Olev 17/12/24 9



,Fijhrung beginnt mit Selbstfiihrung — wer gut fiir sich selbst sorgt, kann besser

Drucker, P. F. (2008). Manc

fiir andere s

[{

=l




Strategisches betriebliches Gesundheitsmanagement
Wiener Gesundheitsverbund

Johanna Leeb, B.A.
(she/her, sie/ihr)

Generaldirektion
Vorstandsressort Personalentwicklung&Ausbildung
Lazarettgassenweg 2, AKH BT 71, TOP 71.17.005

Wiener W St ien |
Gesundheitsverbund 28. ONGKG Konferenz / F.Reiterer / J.Olev 17/12/24 1



Klinik Favoriten
KundratstraRe 3

A - 1100 Wien

Mag.a Jutta Olev, MA

FEM jfad

Wiener
Gesundheitsverbund

Méadnnergesundheitszentrum MEN
Klinik Favoriten

Kundratstrale 3

A - 1100 Wien

Mag. Florian Reiterer

28. ONGKG Konferenz / F.Reiterer / J.Olev 17/12/24
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