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Inhaltliche Wurzeln des Konzeptes

Gesundheitsdefinition aus dem WHO-Griundungsdokument (1946):

e ,Gesundheit ist umfassendes korperliches, psychisches und soziales
Wohlbefinden, nicht nur das Freisein von Krankheit und Behinderung*

Gesundheitsforderungs-Definition aus der Ottawa-Charta (WHO 1986):

e .der Prozess, Personen zu befahigen, die Kontrolle Uber ihre Gesundheit
und damit die Gesundheit selbst zu steigern®

e ,Gesundheitsforderung schafft sichere, anregende, befriedigende und
angenehme Arbeits- und Lebensbedingungen.”

Forderung der Ottawa-Charta (Aktionsbereich 5):
e ,Reorientierung der Gesundheitsdienste*
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Gesundheitsfordernde Gesundheitseinrichtungen ...

Ein Konzept der Weltgesundheitsorganisation (WHO) zur Forderung der Gesundheit von
e Patientinnen

e Mitarbeiterinnen

e Bevodlkerung in der Einzugsregion der Einrichtung

Ein internationales Netzwerk mit derzeit ca. 700 Mitgliedseinrichtungen —
Health Promoting Hospitals and Health Services (HPH)

e in 37 Netzwerken
e in 23 Staaten in drei Kontinenten
e sowie Einzelmitglieder in weiteren flinf Staaten und 2 Kontinenten

Internationale thematische Arbeitsgruppen — derzeit:

e Gesundheitsfordernde Psychiatrie

Kinder und Jugendliche

Kulturelle Kompetenz

Rauchfreie Gesundheitseinrichtungen

Alkohol — Erkennen von Behandeln von Risikogruppen
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Der historische Rahmen

e Wurzeln in Osterreich (erstes europaisches Modellkrankenhausprojekt
1989-1996)

e WHO-Netzwerk seit 1990

e Nationale / regionale Netzwerke als Verbreitungs- und
Unterstitzungsstrategie seit 1995

e EU-Unterstltzung der Entwicklung nationaler / regionaler Netzwerke 1996
e Grundung des Osterreichischen Netzwerks 1996

o seit 2006 gemeinnutziger Verein
e Herausgabe von 18 Strategien und 5 Standards des Netzwerks 2006

e Grundung des internationalen HPH-Vereins und Erweiterung von
Krankenh&usern auf Gesundheitseinrichtungen 2007

e Seit 2008: Internationales Evaluationsprojekt ,PRICES-HPH"
e Erste internationale aul3ereuropaische Konferenz voraussichtlich 2012
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Drel Zielgruppen

Patientinnen, weil ...

e Gesundheitseinrichtungen riskant sind (Fehler!)

e Gesundheitseinrichtungen psychisch belastend sind

e Gesundheitseinrichtungen ein ,Window of Opportunity” fir Lebensstilanderungen sind
o

epidemiologische und demografische Entwicklungen neue Strategien brauchen (chronische
Krankheiten, alleinstehende Personen, ...)

e Gesundheitsfoérderung den Erwartungen von Patientinnen entspricht (aktuelle Schweizer Studie!)

Mitarbeiterlnnen, weil Gesundheitseinrichtungen ...
e einer der belastendsten Arbeitsbereiche sind
o bei steigendem Arbeitsdruck
o unter Bedingungen alternder Belegschaften
e die Gesundheit der Mitarbeiter/innen wesentlich zur Qualitat der Leistungserbringung beitragt

Regionale Bevdlkerung, weil Gesundheitseinrichtungen ...
e eine problematische Umweltbilanz haben
e Beitrage zur Regionalentwicklung leisten kdnnen

e durch Forschung und Ausbildung tber den unmittelbaren Einflussbereich hinaus
Gesundheitsforderung fordern kdnnen
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Das Ziel: Ein optimaler Gesundheitsgewinn

Messbar Uber

e klinische Outcomes

Lebensqualitat

Health literacy (Gesundheitswissen und -verhalten)
Zufriedenheit

positive Kosten-Nutzen-Bilanz

Voraussetzung fur mehr Gesundheits-Outcomes sind
e Gesundheitsfordernde Strukturen
e Gesundheitsfordernde Prozesse

e —> Organisations- und Qualitatsentwicklungskonzept!
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Zwel Ansatze zur Steigerung von
Gesundheitsgewinn in Gesundheitseinrichtungen:

1. Gesundheitsfordernde Dienstleistungen:

e Qualitatsentwicklung bestehender Dienstleistungen im Sinne der
Gesundheitsforderung:

o Selbstverantwortung fur und Selbsterhaltung von Gesundheit
o Koproduktion von Gesundheit

e Entwicklung neuer gesundheitsfordernder Dienstleistungen als Reaktion auf
veranderten Bedarf:

o Krankheitsmanagement (v.a. flr chronische Erkrankungen)
o Lebensstilentwicklung

2. Gesundheitsfordernde Settings-Entwicklung:

e Gesundheitsfordernde Entwicklung des Umfeldes der Einrichtung (z.B.
Larmreduktion, Tageslicht)

e Beitrage zur gesundheitsfordernden Lebensraumentwicklung in der Region

ONGKG-Basisinformationen
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2 s0€

18 Kernstrategien Gesundheitsférdernder
Gesundheitseinrichtungen (Pelikan et al. 2006)

GF fur ...
GF durch ...

Patientinnen

Mitarbeiterlnnen

Regionale Bevoélkerung

ONGKG-Basisinformationen

Krankheits- PAT-4: MIT-4: REG-4:

management GF-Umgang mit GF-Umgang mit GF-Umgang mit
Krankheiten (Berufs-)Krankheiten Krankheiten

Lebensstil- PAT-5: MIT-5: REG-5:

entwicklung GF- GF- GF-
Lebensstilentwicklung Lebensstilentwicklung Lebensstilentwicklung

Lebensraum- PAT-6: MIT-6: REG-6:

entwicklung ... fur Patientlnnen ... fur Mitarbeiterlnnen ... fir die Region
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http://www.hph-hc.cc/Downloads/HPH-Publications/wp-strategies-final.pdf
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WHO Collaberating Centre
for Health Promaotion

in Hospitals and Health Cara
University of Vienna

Rooseveitplatz 2

A 1090 Viennz, Austriz

Phaone: +43 1 4277 48287

Fax +43 1 4277 48200

E-Mail: hoh soc-gruwhEunivie.ac. sl
Wab: wew hph-he.oo

Putting HPH Policy into
Action

Working Paper of the WHO
Collaborating Centre on
Health Promotion in
Hospitals and Health Care

May 2006

Product of the WHO Working Group Putting HPH Policy into Action®

Commissi d by WHO-Ei Office for Integrated Health Care Services, Barcelona:
Mila Garcia-Barbero

Co-ordinated by the WHO Collaborating Centre for Health Promotion in Hospitals and
Health Care

Working group members:

Elimar Brandt, Christina Dietscher (LBl core team), Caro Fawvaretti, Pascal Garel, Oliver Grane
{WHOQ Barcelona), Bemhard J. Gintert, Ann Kerr, Karl Krajic (LBl core team), Elisabeth Marty-
Tschumy, Raymond McCariney, Peter Nowak (LBl core team), Jirgen M. Pelikan (LBl core
team, co-ordinator), Yannis Tountas
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5 Standards der Gesundheitsforderung in
Gesundheitseinrichtungen (Grone 2006)

Standard 1. Management-Grundsatze (Policy)
e Gesundheitsforderung in Leitbild und integriert ins (Qualitats-)Management

Standard 2: Patienteneinschatzung (Assessment)
e Systematische Erfassung des Gesundheitsforderungsbedarfs

Standard 3: Patienteninformation und -intervention

e ... auch in Bezug auf Aspekte der Gesundheitsférderung — partnerschatftliche und
empowernde Beziehung zu Patientinnen

Standard 4: Forderung eines gesunden Arbeitsplatzes

e Arbeitsbedingungen der Mitarbeiterlnnen (Setting-Entwicklung, Unterstitzung fir
gesunde Lebensstile)

Standard 5: Kontinuitat und Kooperation
e Sektorentbergreifend und systematisch — Kontinuitat auch fir Gesundheitsférderung

ONGKG-Basisinformationen
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http://www.euro.who.int/healt

Implementing health promotion in hospitals:

Manual and
self-assessment

forms

Edited by:
Oliver Gi

iver Groene

Division of Country Health Systems
WHO Regional Office for Europe
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Einfiihrung von Gesundheitsforderung
in Krankenhdusern:

Handbuch und
Selbstbewertungs-
Formulare

Herausgegeben von
Oliver Groene
Technical Officer, Quality of Health Systems and Services

Division of Country Health Systems
Country Policies, Systems and Services Unit
Barcelona Office
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Gesundheitsforderung umsetzen durch ...

Projekte

e orientiert an der besten verfligbaren Evidenz, an Prinzipien des Projektmanagements,
der Organisationsentwicklung, etc.

Programme — z.B.:
e fUr Lebensstile — z.B.: Smoke-Free Hospital (= Zertifizierungen des ENSH)
e fur Zielgruppen — z.B.: Baby-Friendly Hospital

Als umfassender Gesamtansatz, unterstttzt vom (Qualitats-)
Management des Hauses

e z.B. durch Einbau der 5 Standards ins Qualitatssystem der Einrichtung

e - idealerweise werden alle Entscheidungen auch vor dem Hintergrund ihrer
potenziellen gesundheitsférdernden Wirkung getroffen!

ONGKG-Basisinformationen
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Wer ist aufgerufen, Gesundheitsforderung
umzusetzen?

e Die Unterstitzung durch die Fihrungsebene ist essentiell!

e Alle Berufsgruppen und Funktionseinheiten im Krankenhaus kdnnen
spezifische Beitrdge zur Gesundheitsférderung leisten, z.B.:

o Arztlnnen: Partnerschaftliches Einbeziehen von Patientinnen in
gesundheitsrelevante Entscheidungen — Koproduktion von Gesundheit

o Pflegepersonen: Reaktivierende, die Selbstandigkeit fordernde Pflege

o Management: Verbesserung der Rahmenbedingungen flr
Gesundheitsforderung im Haus — zum Beispiel Gesundheitsférderung in
Qualitatsziele einbauen, Weiterentwicklung partizipativer Management-
Strukturen, ...

o Einkaufsabteilung: Bericksichtigen 6kologischer Kriterien beim Einkauf
o Technik: Einsatz ressourcenschonender Technologie

ONGKG-Basisinformationen
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Evidenz {@):

EUROPE

Health promotion

in hospitals:
Evidence and quality
Management

Edited by :

Oliver Groene &
Mila Garcia-Barbero
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Evidenz — ausgewahlte Beispiele

Patientlnnen:

e Praoperative Schulungen, unterstitzende Kommunikation und Empowerment verbessern klinische

Outcomes

(z.B. Tonnesen et al. 2005, Di Blasi et al. 1999, report of the University of York, Mullen / Bartholomew 2000; ONGKG-Projekt zum Empowerment
chirurgischer Patientinnen)

e ,Gruner” Blick aus dem Fenster unterstiitzt Heilung
(Beauchemin K.M., Hays P., 1998 in ,Journal of the Royal Society of Medicine")

Mitarbeiterinnen:
e Wirksamkeit von umfassender BGF auch in Gesundheitseinrichtungen belegt

e Fuhrungsstile wirken auf Gesundheit der Mitarbeiterinnen
(Michie S., Williams S. 2003 in ,Occupational and environmental Medicine)

e Zahlreiche Erfolgsbeispiele aus Osterreich und dem internationalen HPH-Netzwerk
(z.B. Gesundheitszirkel)

Regionale Initiativen:
e Wenig Evidenz im strengen Sinn — da zu viele unterschiedliche Ansatze

e ABER: es gibt good practice — z.B: Nutzung von Patientendaten zur Weiterentwicklung gesunder
Region

(Beispiel: “Grol3e schitzen Kleine®)

Umfassende Gesundheitsforderung — OE-Ansatz:
e Wenig Evidenz im strengen Sinn aufgrund methodologischer Probleme

e ABER: Hinweise auf die Wirksamkeit umfassender Gesamtansatze
(z.B. Evaluationen aus Irland, Estland)

ONGKG-Basisinformationen
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Das Osterreichische Netzwerk
Gesundheitsfordernder Krankenhauser und
Gesundheitseinrichtungen (ONGKG)
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Gesetzliche Grundlagen fur Gesundheitsforderung
In Osterreichischen Gesundheitseinrichtungen

e Allgemeines Sozialversicherungs-Gesetz 8116 (1) (1992): ,Die Krankenversicherung
trifft Vorsorge ... fur die Gesundheitsférderung.®

e Gesundheits- und Krankenpflege-Gesetz § 14 (1) (1997):
Gesundheitsforderung als eigenstandiger Arbeitsbereich der Pflege
e Gesundheitsqualitatsgesetz § 3 (1) (2005):
,Gesundheitsleistungen sind einem gesundheitsférderlichen Umfeld zu erbringen®

e Artikel 15a-Vereinbarung zur Finanzierung des Gesundheitswesens:
Projekte der Gesundheitsférderung sind Aufgabe der Landesgesundheitsplattformen
Art. 20 (2008-2013)

e Regierungserklarung der aktuellen XXIV. Gesetzgebungsperiode:
Gesundheitsforderung und Préavention sind erste Prioritat der Gesundheitspolitik.
Geplant sind insbesondere:

o Entwicklung nationaler Gesundheitsziele

o Orientierung politischer Mal3hahmen an spezifischen Lebenswelten und
Zielgruppen

o Sucht- und Suizidpravention sollen vorangetrieben werden

ONGKG-Basisinformationen
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Das ONGKG ...

e ...ist Teil des von der WHO initiierten Internationalen Netzwerks
Gesundheitsfordernder Krankenhauser und Gesundheitseinrichtungen (HPH)

e ... unterstltzt dsterreichische Krankenhduser und Gesundheitseinrichtungen in der
Umsetzung und Qualitatsentwicklung von Gesundheitsférderung durch

o Informations-und Vernetzungs-Angebote: Jahrliche nationale Konferenz,
Netzwerk-Info-Line, Rundbrief, Website, internationale Kooperationen

o Implementierungs-Angebote: Gemeinsame Projekte

o Angebote zur Qualitatsentwicklung von Gesundheitsforderung: Beratung
interessierter Hauser, Anerkennungsverfahren mit Peer-Review, Selbstbewertung
nach den 5 Standards, spezifische Workshops

o Nutzen von Synergien und Allianzen mit ,verwandten“ Bewegungen wie z.B.
Rauchfreie Gesundheitseinrichtungen

... Infos im Internet: www.ongkg.at

ONGKG-Basisinformationen




4

OSTERREICHISCHES NETZWERK . .
GESUNDHEITSFORDERNDER ol
KRANKENHAUSER UND G . \...%'
GESUNDHEITSEINRICHTUNGEN —

ONGKG-Mitglieder und Rauchfreie Einrichtungen
(Stand April 2010)

24 ordentliche Mitglieder

SMZ Otto Sanatorium
g i Wagner Spital Hera

i3 A Barmher -
(21"Sp|taler, 1.PE., 2 Trager) Schwestern (INEIRC N KH-KinderinnikI}]I}] " KAV-GD
2 fordernde Mitglieder st.Josef-K TGS 5 (] glminenspital m}]m[_ﬂ' DSMZ Ostt |
Bra KH Hietzing === ]} PR
o g P
9 Rauchfrei-Einrichtungen KA Rudolf-

(Bronze), davon 3 Nicht-ONGKG KFJ

KH Oberndorii® ;|
Difkenissen KH H{gf;
urg ,t‘;;‘

H >

schlandsberg
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Vereinsstrukturen

Vorstand

e Prim. Dr. Ulrike SOMMEREGGER (Vorstandsvorsitzende, Abteilungsvorstand
Akutgeriatrie, KH Hietzing, Wien)

e Dr. Angelika KRESNIK (stv. Vorstandsvorsitzende und Sprecherin der Sektion
Rauchfrei, Arbeitsmedizin, LKH Klagenfurt)

e Betr.Dir. Nikolaus Koller, MAS, MBA (stv. Vorstandsvorsitzender, Betriebsdirektor,
LKH Bruck an der Mur)

e Mag.Dr. Anna Maria DIEPLINGER (Schriftfiihrerin, Sozialdienst, AKh Linz)

e Mag. Christine FOUSSEK (stv. Schriftfihrerin, Stabstellenverbund
Organisationsentwicklung / Qualitatsmanagement / Gesundheitsférderung, LKH Univ.-
Klinikkum Graz)

e Dipl.GT Petra GROSSL-WECHSELBERGER (Kassierin, Betriebsrat, BKH Schwaz)

e Heidemarie TAUBER, MSc MSc (stv. Kassierin, Gesundheits- und Vorsorgezentrum
der KFA, KA Sanatorium Hera Wien)

Generalversammlung
e Je einE Reprasentantin aus jeder Mitgliedseinrichtung

Kuratorium der foérdernden Mitglieder

AVA
Koordlnatlon LBIHPR vgﬁvLudng Boltzmann Instltute

Health Promotion Res
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Mitgliedschaft im ONGKG

Folgende Formen der Mitgliedschaft sind mdglich:

e Gesundheitseinrichtungen ab 21 MA als ...

o Ordentliches Mitglied (erfullt Kriterien der WHO) oder

o Aul3erordentliches Mitglied (erflllt Kriterien der WHO nicht)
e Gesundheitseinrichtungen bis 20 MA:

o Nur aulR3erordentliche Mitgliedschatft
e Tragereinrichtungen

o Ordentliche, aul3erordentliche oder fordernde Mitgliedschaft
e (Gesundheits-)politische Korperschaften

o FoOrdernde Mitgliedschaft

ONGKG-Basisinformationen
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Erwerb der Mitgliedschatft flr einzelne
Gesundheitseinrichtungen (jewells fur 3 Jahre)

Antrag auf Aufnahme an den Vereinsvorstand mittels unterzeichnetem Formular
e Zustimmung der obersten Fliihrungsebene des Hauses / des Tragers
e Anerkennung von Basis-Dokumenten von WHO und HPH

e Einreichung von 3 Gesundheitsférderungs-Malihahmen (davon mindestens 1 Projekt,
2 MalRhahmen konnen Routinen sein) -

o Begutachtung der eingereichten Malihahmen in einem Peer Review-Verfahren
Verpflichtung zur Qualitatssicherung der eingereichten MalRnahmen

@)
o Mindestens einmalige Prasentation auf der ONGKG-Jahreskonferenz jeder
anerkannten MalRnahme im dreijdhrigen Anerkennungszeitraum

Neueinreichung von Projekten / Mal3nhahmen alle drei Jahre

Bei jeder Verlangerung des Mitgliedschaftsstatus:
— Abgabe eines Kurzberichtes tber Entwicklungen im Anerkennungszeitraum
— Selbstbewertung nach den finf Standards der Gesundheitsforderung

Aufnahme und Urkundenverleihung:
e Bei Erflllung der Kriterien: Aufnahme durch die ONGKG-Generalversammlung

e Formale Verleihung der Mitgliedschafts-Urkunde in der auf Aufnahme folgenden
Jahreskonferenz

ONGKG-Basisinformationen
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Erwerb der Trager-Mitgliedschaft durch ...

Antrag auf Aufnahme an den Vereinsvorstand mittels unterzeichnetem Formular
e Zustimmung der obersten Fihrungsebene des Tragers
e Anerkennung von Basis-Dokumenten von WHO und HPH

Fur die ordentliche Mitgliedschaft von Tragereinrichtungen zusétzlich:

e Mindestens drei Hauser des Tragers erfullen individuell die ONGKG-Anerkennungskriterien
ODER

e Einreichung von 3 hauserubergreifenden Gesundheitsforderungs-Mal3nahmen (davon mindestens
1 Projekt, 2 MalRnahmen kénnen Routinen sein) -

o Begutachtung der eingereichten Mal3hahmen in einem Peer Review-Verfahren
Verpflichtung zur Qualitatssicherung der eingereichten Mal3nahmen
Neueinreichung von Projekten / Malinahmen alle drei Jahre
Bei jeder Verlangerung des Mitgliedschaftsstatus:
— Abgabe eines Kurzberichtes tber Entwicklungen im Anerkennungszeitraum
— Selbstbewertung nach den funf Standards der Gesundheitsférderung

o O O

Aufnahme und Urkundenverleihung:
e Aufnahme durch die ONGKG-Generalversammlung
e Formale Verleihung der Mitgliedschafts-Urkunde bei der auf Aufnahme folgenden Jahreskonferenz

ONGKG-Basisinformationen
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Rechte und Pflichten ordentlicher Mitglieder It. Statut

Rechte

e Stimmrecht in der Generalversammlung

Aktives Wahlrecht in der Generalversammlung

Passives Wahlrecht in der Generalversammlung

Osterreichische Anerkennungsurkunde sowie internationale WHO-Bestéatigung

Verwendung von Netzwerklogo und Schriftzug ,Mitglied im ONGKG* im Corporate Design der
Einrichtung (auf Briefpapier, Website etc.)

Exklusiver Zugang zu Implementierungs- und Monitoring-Instrumenten (ONGKG-Toolbox)

e Verginstigte Teilnahme an ONGKG-Veranstaltungen in Osterreich und an internationalen HPH-
Veranstaltungen

e Bezug von Informationen
Mdglichkeit der Teilnahme an partnertibergreifenden Projekten

Pflichten

Materielle und ideelle Unterstitzung des Vereins

Teilnahme an der jahrlichen Generalversammlung

Teilnahme von mindestens zwei Vertreterinnen an der jahrlichen Netzwerk-Konferenz
Prasentation von anerkannten GF-Mal3nahmen bei den Konferenzen (einmal pro Malinahme)
Beitrage fir Netzwerk-Newsletter und Website

Einhalten von Statuten und Beschliissen der Vereinsorgane

ONGKG-Basisinformationen
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Vorteile fur ONGKG-Mitglieder

e Austausch — Erfahrungen und Anregungen anderer nutzen

e Anerkennung und o6ffentliche Sichtbarkeit (Anerkennungsurkunde, Website,
Rundbrief, Konferenz)

e Mdglichkeit der Mitgestaltung des Netzwerks in den Vereinsgremien

e Privilegierter Zugang zu Veranstaltungen in Osterreich und international, zu
Informationen und Instrumenten

e Teil einer grof3en internationalen Bewegung

Zuséatzlicher Vorteil der Trager-Mitgliedschaft
e 20% Rabatt auf den Mitgliedsbeitrag der Hauser des Tragers

ONGKG-Basisinformationen
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Kosten der Mitgliedschaft

Einmalige Beitrittsgebthr (nur bei Erst-Anerkennung)
Fur kleine Gesundheitseinrichtungen: € 100.-

Fur grol3e Einrichtungen und Trager: € 600.-

(Fur fordernde Mitglieder entfallt die Beitrittsgebiihr)

Jahrlicher Mitgliedsbeitrag fiir ordentliche und aul3erordentliche Mitglieder:
Hohe der Gebuhr: Abhéangig von der Anzahl der Vollzeitbeschaftigten:

Fur einzelne Gesundheitseinrichtungen: Fur Tragereinrichtungen:

e unter 20 VZA: € 200.-

e Bis 300 VZA: € 350.- Bis 5.000 VZA: € 3.000.-
e 301-3000 VZA: € 750.- 5.001 bis 10.000 VZA: € 6.000.-
e Ab 3001 VZA: € 950.- Ab 10.001 VZA € 8.000.-
Jahrlicher WHO-Beitrag (fur ordentliche Mitglieder): derzeit € 250.-

Jahrliche Konferenzgebuhr (Eintritt fir 2 Personen): ~ € 500.-

ONGKG-Basisinformationen
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Sektion Rauchfreie Gesundheltseinrichtungen

e Mitglieder sind ,rauchfrei” zertifizierte Gesundheitseinrichtungen

e ... nach dem 10-Punkte-Kodex des European Network of Smoke-Free Hospitals and
Health Services (http://www.ensh.eu/ensh/racine/) auf einem der 3 Levels:

o Bronze
o Silber
o Gold
e Gultigkeit der Zertifizierung: jeweils zwei Jahre

Geblhren ONGKG-Mitglieder Nicht-Mitglieder im ONGKG
Jahresbeitrag €0.- € 250.-
Bronze-Zert. € 250.- € 350.-
Silber-Zert. € 700.- € 900.-

Weitere Informationen:
e Sektionssprecherin Dr. Angelika KRESNIK (angelika.kresnik@lkh-klu.at) oder
e Ludwig Boltzmann Institute Health Promotion Research (geschaeftsstelle@ongkg.at)

ONGKG-Basisinformationen
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ONGKG-Jahreskonferenz 2010 und internationale
Konferenz 2011

15. Osterreichische Konferenz Gesundheitsfordernder Krankenh&user und Gesundheitseinrichtungen — gleichzeitig 4.
Osterreichische Konferenz Rauchfreier Gesundheitseinrichtungen:

,Gesunde Ernahrung fur Patientinnen, Mitarbeiterlnnen und die regionale
Bevdlkerung umsetzen: Beitrage Gesundheitsfordernder Krankenhéauser
und Gesundheitseinrichtungen*®

Linz, KH der Elisabethinen, 30.09.-01.10.2010
www.ongkg.at

19. Internationale Konferenz Gesundheitsférdernder Krankenhduser und Gesundheitseinrichtungen

Turku, Finnland, 01.-03. Juni 2011
www.univie.ac.at/hph/turku2011 (ab Juni 2010)
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Weiterfuhrende Informationen im Internet

Osterreichisches Netzwerk Gesundheitsfordernder Krankenhauser und
Gesundheitseinrichtungen (ONGKG):

www.ongkg.at

Allianz fur Gesundheitsforderung in Wiener Spitélern, Pflegeeinrichtungen und
Seniorenwohneinrichtungen:

www.allianz-gf-wien.at

Internationales HPH-Netzwerk und WHO-Kooperationszentrum flr
Evidenbasierte Gesundheitsforderung im Krankenhaus:
www.healthpromotinghospitals.org

WHO-Kooperationszentrum fur Gesundheitsférderung in Krankenhaus und
Gesundheitswesen (Wien):.
www.hph-hc.cc
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Fur Ruckfragen ...

ulrike.sommeregger@wienkav.at

geschaeftsstelle@ongkg.at
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